Konzeption

der Katholischen
Kindertagesstatte

St. Franziskus in Dalhn

KA QINIES G HE

(ITL—

S FRANZISKUS

NARDINIWEG 1 - DAHN

Stand vom Juli 2025
Inhaltsverzeichnis



VOFWOIT «.uveeereeeeeireeererseussuserssesesssessssesssessesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssns 5 Leitbild

AEI EINFICATUNG «..eeuueeeeeeeereeneeeeneeereeeeereenseesenaeeseenssesesssessesssesssnssessensnnse 5 Vorstellung der
47 6

TEGQEL oottt ettt et e et e et e e s e e e ae e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaes 6
GESCRICHEE I KitQ ...ttt ettt e 6
Einzugsbereich/Beschreibung des SOZIQIFGUIMS ............ccvecvueeeciieceeeciiecieeseeeeeeeseseeaeesseeesssesseessenn 8
PErSONEIE AUSSTATEUNG..........ceeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e e ettt e e e e ettt aaaeeesatsstbaaaaeessessssssesnnsaaeaaaaes 8
AUFNGRAMEVEITARIEN ...ttt et ettt e e ettt e e st a e st e e e e s staaeeassaaaessseaasessenanaanes 8
GIUPPENSIIUKLUL ...ttt e e et e e et e e e sttt e e ettt e e sseaeeaattaasaasseaseasssaaassesaasssssnaaeassnanaas 8
Off1UNGS- UNG SCRIERZEIEN ...ttt ettt sttt st st s et s s eae st st s e ansanans 8
GENEAMIGLE PIGLZE U2/U2 ...ttt ettt sttt sttt es et san s 9
Prinzipien und Grunds@itze UNSerer Arbeit ...............eeeeeeeeeveenrervennseeeennseseenssssennnnenes 9
ZEIEHICRE SEIUKLUL ...ttt sttt st nane e 9
Tagesablauf ines KripPeNKINAES .............cocueeeeecuiiieeeee e eeeee et eee e e st e e ettt e e st a e e staaeessaseaeeansees 9
Tagesablauf €inNes KiTA-KINAES .............oueeeeeeeiieiieee ettt eeee sttt e e e e e ettt a e e e e e ettt e aaeaaeeessnnes 10
RGUMIICNE SEIUKLUL ...ttt et naees 11

L Lo [0 o R V=T 43 o T e ] S 11
W) Lo 1V} LY, Lin e Lo [T =1 s U UUUUPUPN 13
RUCKZUG/RURCN/SCRIGTEN ...ttt ettt a s eeva e s sseeasaseeassensseseareseases 13
Beziehung und Interaktion — Bild VOM KinNd ...............ooocueeeeeciieeesiie e eseee et es e ssaeaaaestana e s 14
Bedeutung des SPielS — FrEISPIEI ..............eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e ettt e e e e e ettt e e e e e e e e e e s serssaaaaaaaeeaas 14
Beobachtung Und DOKUMENTATLION ..........ccc.uuuvveeieeeeeeiiiieeeeeeeeeeeette e e e e e e e tateaa e e e e eesasaeaaaaaesasesssssennaes 15
POITIZIDATION . s s s e s e s e s s s e s e e s e e e e e e aaaaaaaaeaeaeaaaaaaaaaeaeaeaaseasaessesesesesssssennenenes 16
Beschwerdeverfanren flr KINAEI .............eeuee oottt e ettt e e ettt e e e e e e s s taseaeaaaaeeeiaas 17
BeSChWErdeVerfaNIen fll EILEIN ..........cocceeeeeeeeeee ettt e ettt e e e e e ettt aaaa e e e s s sssaareaaae s 19




UBEIGANGE GOSLAILEN ...ttt ettt st s ettt st e et s e st e st st s e ses s 21

ReligionSpadagOGiSCRE AIDEIt ............ueeeeeeieieeeeee et e ettt e ettt a e e et e e e sttt e e e et e e e staaaeassnseseesanees 24
Interreligidse und INtErkUItUIrelle ArDEit ................eeeeeueeeeeeiiee e ettt e e e e e s e e e e e staaeeanees 26
Vielfalt und Diversitlt — INKIUSION ............c.....uuvueeieeeeeeeeee ettt e ettt e e e e ettt e e e e e eeesssareaaaens 27
Sprachbildung, Kommunikation UNd MEGIEN .............cc..euueeveeeeeeeeeieeiee ettt e ettt aa e e e e e e esasenaaas 28
Sexuelle Bildung in der Kita - Geschlechtsbewusste PGAAGOGiK ..........cceeeveveeecreeieeiiieeeciiieeeciieaesiieaenn, 30
Schutzauftrag bei KindeswoRIGefGRIdUNG ............ccc.veeeeeeeeiee ettt eeee st e e et e s taa s reeaeas 32
Kinder im Krippenalter ................cevvveeeuueiiiiinvvneenseiiininsesssisssssssnnssssssssssssssssssssssnns 33
Friihkindliche Entwicklung - Bindung, Beziehung und EXplOration ..............ccceeeeeeveeciveeescieeeeeeiivaescnnns 33
BEZIENUNGSVOIIE PFIEGE ...ttt ettt e e e e ettt e e e e e e sttt aaaeeessassssssansnaaaeanaaes 33
Bildungs- und ErzieRUNgSDEreiCRE .............ceeeeueeeerenreeeeveeereeensereensessennereennessenns 37
WARIN@RAIMUNG .ottt ettt e e e e et ettt e e e e e e sttt ataaeeeessttasaaaaaeeeeessssssssseaaens 37

Y o] 2 Lol -2 S 37
BEWEGUNG ..ottt ettt ettt bbbt ananaeaans 38
KUnstlerisChe AUSAIUCKSFOIII .............ooeoe ettt ettt e e ettt a e e e et ettt e e e e e e e e essansens 39
MUSIKOIISCREE BEIEICH ...ttt e 39
TREALEE, MUK, TONZ .cccoovveeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt aaasssassss e ssssssssnns 40
Gestaltung von Gemeinschaft UNA BEZIENUNG ........c.cccuueeeeeeeeeeeeeeiiiieeeeeeeciteeee e e eeestvasaaaa e e e s e e s sasenaas 40
Bildungsverstandnis UNd ~PriNZiPieN ..............ceeecueeieeieeeeeiiieeeeseeeeeettee e s e e et e esstaaeestsaaesesssesesansees 40
Interkulturelles und iNterreliGiGSes LEINEN .............ococcueeeeseeeeeeeieeeseeeesseeeesctaeesittaeaessaeaeeessaaeesnsees 41
Mathematik — NaturwisSenSCAAft- TECANIK .........ccceeeeeeeeieieieeieeeeeeeeee et e e et taee e e e e e e e sasenaas 42
NGEUIEANIUNGEN — OKOIOGIE ...ttt ettt ettt sttt sttt st st ses et sas s 44
KGrper — Gesundheit- SEXUGITAT .........c..eeeeeueiieeeieseeeeee et e e eeetee s tte e ettt e e s e st essaseaaeesasseaessasseseesnsees 46
IIEAION ...ttt ettt ettt ettt ettt e et e st eeane e 47
Zusammenarbeit Mit EIREIN ............uueeueeeeeeeeeeiiiiiiciiiiiiiirienisieeseeeeeeeeeesssssssssssses 48
Bildungs- und Erziehungspartnerschaft - Bild der Familie ...............ccocccovveeeieeeeeeiiiiiieeaeeeeeeccccciivaea e, 48



KOMMUNTKQEON MU EIEEITY ...ttt ettt e ettt e e e ee s st aeaseeseeesasssasessaeenas 49

Umgang mit Anregung Und BESCAWEITEN ............ccccueeeeeeiiieeeeieeeeeeesseeeeeetaeeetta e e e saeaeeesteaessneeas 51
Partizip@tion/BeteiliGQUNGSTOIMEN ........c..oceuveeeeeeeueeeeieeeieeeeeeieeetaeeeereeeiseeeiseeeireessesessesssseeessesssseseses 51
Elternausschuss/EIternVerSamMMIUNG ............cueecvieeeeesiieeieeeseeeieeesteeeceeseteeeiraesteeesesessssesssaseerseenes 53
Beirat der TAGESEINTICATUNG ..........oeeeeeeieeeeeeeeeeee e e e tee e e e ttee e e e e st tte e e ettt e e e sstaaessssesaeeassseaeesaseeas 54
Aufgaben des Elternausschusses/Elternbeirats in RLP-Kitas: ........cccoceecvieiieeeiiiieieeeiee e evee e 54
Zusammenarbeit mit der Kita und dem Trager ..........ccoooiiiiiiiiiiiiiee e 55

ZUSAMMENAIDEIT IM TOOM.u.aueeeeeereeeerreerrereeessesessesrssssesssssssssssssssssssesssssssssssssssnss DB

KUItUr @S MIEINANUEIS ...ttt ettt sttt e e e 55
W0 ] folo ] o=d g o (=T g =31 Y 1 Lo RS USN 56
Gewdhrleistung der AUFSICAESPITICAT ............eeveeeeeeeeee ettt e e e ettt a e e e e seesstaraaaaaas 61
und Mafinahmenplan bei personellem ENGPASS ......c.coecuuuueeeeieeeeeeiciieeeeeeeeesieaeeaaaeeessssisasaaaaaaeesessssens 61
Einarbeitung NEUE IMITAIDEITOr ...........cc.uueeeeeeeeeeeee e e e e te e ettt e e e ette e e st aeesataaeesstaaaessssaaaaesssesannnes 64

Kommunikationsmanagement

Di@NSTDESPIECRAUNG. ...ttt e et e et e e ettt e e e e sttt e e ettt e e sassea e e stasassssaaessssssasansseanaans 66
FOIt=-UNA WEILEIDIlUUNG ...ttt ettt e e e ettt e e e e e e ettt s e e aaeeesessassaaaaens 67
Auszubildende- und Praktikanten*innNen ..............ccocccoveeeuieeeeieeiesie ettt et 68
Ehrenamtliche Mitarbeiter*iNNen ...............cocveveeeereeneesiieieeseeseeee ettt e 69
Zusammenarbeit mit dem Trager ..........ceeuueeeirrveeeeiiiiiirinnensssssinnensssissssssssmssssssnens 70
Kita als Teil des paStoralen RAUMS ..............oeeeeueeeeeeieeeeeeeieeeeste e et e s tae e ettt e e st e e sstsaaeessnteseesnsees 70
ZUSAMMENAIDEIt MIt AOI PFOITEI ....coceceeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e e e e e ettt a e e e e e e e s sastsaaaaaeeaaas 71
Angebote fiir Eltern und Familien in der PfAIrei............cccuueeeeeeeeieeiieeeeciieeeeeeeeesee e e staeeestaa s saeaaens 71
Gemeinsame Aktivitdten, ANGEDOLE, PrOJEKLE ...........cccueeeeceeeeeeieieeeeeeeeseeeeestea s staa e e eiaaeessstaaeeesneeas 72
Zusammenarbeit im Sozialraum/im GeMEINWESEN ............ccceeeeeeueereeereeeenrseseeeeennns 72
Zusammenarbeit mit anderen Kitas Und SCAUIEN ..............ccccoovueiviimiiiiiieieeeeeee e 72
Kontakt zu anderen INSTEULIONEN .............cocueeeeeeiiiiiiieeeee ettt ettt ettt eine e 73



OffENtIICAKEIESAIDEIL .......ovveeveeieeieeeeeeeeeteteteeteeete et ee et e et et et e et et setesssseatessssssesssssssssesssssssssesens 74

Qualitétsentwicklung UNA SICREIUNG .....c...oevueeeiiieiieeieeete ettt ettt st e s 75
Qualitatsentwicklung in katholischen Kitas ................cooooiiir e, 75
Qualitéitssicherung in KGtholISCREN KitAS .........cccuvevveeiieeesieessiieeieesee ettt 75
Schlusswort und KonzeptionSfortSCAriDUNG ...............eeeieeeeeeeeeiieeeeeeeeetteee e eeeetetaeeaa e e e seeasstareaaa s 76
Ausblick fiir die FOrtSCAreibUNG ....................cc.cooiiueeeeeiiiieeeiiiee et esitteesttee e stae e s st ta e e siteeaessaseeas 76
IMIPEESSUIM oottt s e e s e s e e e e e s sasasassasssasssassssssssssnsssssesessssesasasesees 77
Vorwort

Das vorliegende Konzept dient dazu einen Einblick in unsere pddagogische
Arbeit zu erhalten. Es liegt uns am Herzen, unser pddagogisches Handeln und
unsere Grundsdtze transparent wieder zu spiegeln, um eine vertrauensvolle
Atmosphdre zwischen Elternhaus und der Kindertagesstatte zu schaffen.

Leitbild der Einrichtung

1. Das Kind steht im Mittelpunkt unseres christlichen und p&ddagogischen
Auftrags. Wir nehmen jedes Kind in seiner Einzigartigkeit an, so wie Goftt es
geschaffen hat.

2. Unser Handeln ist gepragt von Verantwortung, Toleranz, Offenheit und
gegenseitiger Wertschatzung.

3. Wir sehen uns als Ort der Begegnung und der Gemeinschaft, in der Kinder
Geborgenheit und Sicherheit erfahren. Wir unterstGtzen die Kinder in der
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Findung ihrer Identitat. Dazu gehdren: Wissen und Herzensbildung, Selbst- und
Sachkompetenz sowie die Fahigkeit, sich sozial zu verhalten. Kinder brauchen
Freiraum und Zuwendung, Grenzen und Regeln, um Sicherheit und Halt im
Leben zu finden. Ausreichend Zeit zu haben fUr das einzelne Kind ist uns ein
zentrales Anliegen.

4. In unserer Einrichtung freffen viele unterschiedliche Familien und

Familienstrukturen zusammen. Die Zusammenarbeit in der
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern ist geprdagt von Verantwortung,
Respekt und Toleranz.

5. Unsere Kita ist eingebunden in das Leben der Kirchengemeinde. Wir feiern
gemeinsam Feste im Kirchenjahr und vermitteln Grundlagen biblischer und
kirchlicher Traditionen. Christliche Erziehung und Wertevermittlung sind das
Fundament des taglichen Miteinanders.

6. Die Erzieherinnen und Erzieher sind qualifizierte Fachkrafte, die ihre
persdnlichen und fachlichen Kompetenzen einbringen und sich regelmasig
fortbilden.

7. Als soziale Einrichtung stehen wirim Austausch und in Kooperation mit
anderen Institutionen und Vereinen.

8. Zwischen Trager und Kita besteht eine wertschatzende und vertrauensvolle
Haltung. Der Trager ist sich seiner Verantwortung bewusst, Bedingungen zu
schaffen, damit quadlifizierte Arbeit moglich ist.

Vorstellung der Kita

Trager

Unsere Kita steht unter der Tr&gerschaft der Pfarrei
HI. Petrus. Leitender Pfarrer ist Herr Pfarrer Thomas
Becker.

Der Gebdudeeigentumer ist die Stadt Dahn.
Neben

der Kita St. Franziskus gehéren noch die
Kindertagesstatten in Busenberg, Bruchweiler-
Bdrenbach und Schénau zur Pfarrei.

Patron unserer Kita ist der Heilige St. Franziskus,
dessen Gestalt Sie als Bronzefigur vor unserer
EingangstUr entdecken kdnnen.




Geschichte der Kita

Die Einrichtung wurde 1975 eréffnet. Urspringlich sollte auf dem Geldnde eine
Kirche entstehen. Der damalige Pfarrer Herr Layes setzte durch, dass eine
weitere Kindertagesstatte in Dahn errichtet werden sollte. Unsere Kita hat sich
in den letzten Jahrzenten stets weiterentwickelt, um sich an den
Lebensbedingungen und Bedurfnissen von Kindern und deren Eltern zu
orientieren und um sich dem padagogischen Wandel der Zeit mit allen seinen
neuen erziehungswissenschaftlichen Erkenntnissen zu stellen.

Ende der 70er Jahren war unsere Einrichtung eine der ersten, im Dahner Raum
und Kreis Pirmasens, die eine Ubermittag-Betreuung der Kinder anbot, sodass
deren MUtter die Berufstatigkeit ermdglicht werden konnte. Begonnen hatte
man derzeit mit einer Handvoll Kinder. Diese sogenannten Ganztagsplatze
wurden, bedingt durch den immer hdheren Bedarf der Eltern bis zum Jahr
2021 auf 36 Platze erhoht.

Immer mehr Eltern winschten und bendtigten Platze fUr die Betreuung von
inren unter 3jdhrigen Kindern. 2001 war die Errichtung einer Krippe unser Ziel.
Hier bestand die Herausforderungen an die pddagogischen Fachkrafte sich
ein eigenes Konzept mit z. B. Tagesstrukturen, Spielmaterialien und
Raumgestaltung fur die noch sehr kleinen Kinder zu erarbeiten. Viele andere
Einrichtungen aus der Umgebung hospitierten dann bei uns und profitierten
von unseren Erfahrungen, um auch in ihrer Einrichtung eine Krippengruppe
umzusetzen.

Seitdem haben 10 Kinder im Alter von 7 Monaten bis zwei Jahren Platz.

Ein weiterer Vorreiter waren wir bei der franzdsischen Sprachbildung -
ElyséeKita. Mit der EinfUhrung des neuen Kita-Gesetztes 2021 wurde die
franz&sische Spracharbeit durch die Kita — Sozialarbeit ersetzt.

Anfang 2000 gestaltete man gemeinsam mit pddagogischen Fachkraften,
Eltern, Kindern und der Stadt Dahn in mehreren HofeinsGtzen den Spielhof der
KiTa naturnah. Waldtage- und -wochen wurden im angrenzenden Wald der
KiTa umgesetzt. Wir stellten fest: Der Lernort Wald wirkte und wirkt sich immer
noch positiv auf die Entwicklung unserer Kinder aus.

Im Jahr 2014 wurde eine Projektgruppe mit dem Schwerpunkt Wald
gegrundet. Um dem Schwerpunkt Wald pddagogisch umsetzten zu kdnnen
besuchen die Kinder den angrenzenden Stadtwald und einem eigens
zugeteilten GrundstUck auf dem Schitzenberg in Dahn.

Mit der Inkraftsetzung (seit Juli 2021) des neuen KiTa Gesetzes fur
RheinlandPfalz ist es vorgesehen, dass bis 2028 jedem KiTa-Kind eine bis zu



/stUndige durchgehende Betreuung zusteht. Unserer KiTa St. Franziskus bietet
schon seit 2021 allen angemeldeten Kindern ein 7-9-stUndiges durchgdngiges
Betreuungsangebot mit Mittagsverpflegung an. Die Herausforderungen zu
dieser Umsetzung sind sehr groB. Die Kinder im Alter zwischen 8 Monaten und
7 Jahren haben unterschiedliche Bedurfnisse an Essenszeiten, Schlaf- und
Ruhezeiten. Eine Mittagsbetreuung mit unseren vielen Kinder erfordert
deshalb téglich eine gute Planung mit den vorhandenen RGumen und der
Einteilung von pddagogischen Fachkraften und unserem
Hauswirtschaftspersonal.

Seit 2019 ist das Speyerer Qualitdtsmanagement mit seinem durchaus hohen
Anspruch eine neue Herausforderung, aber gleichzeitig auch eine groBe
Hilfestellung fUr die Arbeit in unserer Kita. Themen wie Partizipation von
Kindern und Eltern, Beschwerdemanagement, sinnvolle Strukturen einbringen
in die vielen unterschiedlichsten Abldufe unserer KiTa werden erarbeitet,
umgesetzt, reflektiert und optimiert.

Ein Qualitétsbereich ist der Glaube. Seit Uber 50 Jahren ist unsere KiTa unter
kirchlicher Tragerschaft. Die religionspddagogische Arbeit erachten wir in
unserer KiTa als wichtig fur die ganzheitliche Entwicklung unserer Kinder. Bei
uns erfahren sie seinen Gott, der sie tragt und stGtzt. Christliche
Wertevermittlung geschieht bei uns durch Bibelgeschichten, Rituale und vor
allem durch den wertschatzenden Umgang in unserer KiTa.

Einzugsbereich/Beschreibung des Sozialraums

Die Einrichtung liegt im Wohngebiet ,,Gerstel direkt am Waldrand von Dahn.
Die Kindertagesstatte bietet Betreuungspldtze in erster Linie fUr Familien, deren
Wohnsitz sich in Dahn befindet. In begrindeten Ausnahmefdllen kdnnen
Pl&tze auch an Familien aus den umliegenden Ortschaften vergeben werden.

Personelle Ausstattung

Die Einrichtung verfugt Uber einen PersonalschlUssel von 11,94
VollzeitGquivalenten. Zwei Hauswirtschaftskraften mit 30 und 20 Stunden und
zwei Raumpflegerinnen mit je 30 Stunden pro Woche.

Aufnahmeverfahren

FUr die Aufnahme in der Kindertagesstatte mussen alle Familien vorab einen
Aufnahmebogen ausfullen. Es wird im Anschluss geprUft ob, fUr den
gewunschten Betreuungsbedarf und Zeitpunkt ein Kitaplatz vorhanden ist. Die
Sorgeberechtigten erhalten zeithah von der Leitung eine RUckmeldung. Ein




wichtiges Kriterium zur Aufnahme in der Einrichtung ist der Wohnsitz im
Einzugsgebiet und einen ausreichenden Impfschutz gegen Masern.

Gruppenstruktur

Im Haus befindet sich 4 Gruppen. Jede Gruppe
unterscheidet sich von ihrer pddagogischen Arbeit.
Die Krippengruppe hat eine Aufnahmekapazitét
von 10 Kindern im Alter von 0 bis 2 Jahre. Die grine
Gruppe legt ihren péddagogischen Schwerpunkt
auf die Arbeit mit Kindern im

Alter von 2 bis 4 Jahren. Die orange Gruppe betreut
Kinder im Alter von 4 bis 6 Jahren und die rote
Gruppe nimmt Kinder von 2 bis 6 Jahre auf. Mit den
unterschiedlichen Gruppenstrukturen kbnnen wir individuell ouf die
Entwicklung der Kinder eingehen und ihren BedUrfnissen gerecht werden.

Offnungs- und SchieBzeiten
Die Einrichtung ist von 07:00 Uhr bis 16:00 Uhr gedffnet.

Genehmigte Platze U2/02

Wir haben individuell auf den Bedarf unserer Familien zugeschnittene
Betreuungszeiten. Folgende Modelle stehen zur VerfGgung:

Im U2 Bereich gibt es folgende Platzstrukturen:
von 08:00 Uhr bis 15:00 Uhr 2 Platze

von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr 1 Platz von

07:00 Uhr bis 16:00 Uhr 7 Platze

Im U2 Bereich gibt es folgende Platzstrukturen:
von 08:00 Uhr bis 15:00 Uhr 24 Pl&tze

von 07:00 Uhr bis 15:30 Uhr 17 Platz von

07:00 Uhr bis 16:00 Uhr 29 Platze




Prinzipien und Grundsdtze unserer Arbeit

Zeitliche Struktur

Die BedUrfnisse der Kinder bestimmen unseren Tagesablauf. Wir arbeiten
flexibel und situationsorientiert. Dennoch ist es uns wichtig, feste
Tagesstrukturen einzuhalten, die den Kindern Sicherheit und Orientierung
geben.

Tagesablauf eines Krippenkindes

Regelung Bringzeit:

7:00 Uhr bis 08:00 gruppenubergreifender
FrGhdienst

08:00 Uhr bis 08:30 Ankommen in der
Gruppe/Freispiel Um ca. 8:30 Uhr findet ein
gemeinsames FrihstUck statt. Wer nach 8.30 Uhr
kommt, soll bitte zuhause gefrGhstUckt haben.

Danach folgen sténdig wechselnde Angebote,
die die Entwicklung férdern und Neugierde
wecken:

*  Malen und Gestalten mit verschiedenen Materialien

+ Singspiele, Fingerspiele

*  Morgenkreis

« Turnenim Turnraum

« Freispiel, Tischspiele, Kneten, Experimentieren und Ausprobieren

«  Gemeinsamen Singen im Flur
Unser attraktiver Spielhof bietet optimale Voraussetzungen zum Toben und
Bewegen. Fur die Kleinen der Einrichtung steht ein separater Spielbereich zur
Verflgung.
Bereits um 11.15 Uhr essen wir gemeinsam zu Mittag. Das Essen wird von
unseren Hauswirtschafterinnen taglich frisch zubereitet.
Weisen sie uns auf Allergien oder auf Unvertraglichkeiten beim Essen hin! Ab
ca. 11.45 Uhr halten die Kinder ihre Mittagsruhe.

Regelung Abholzeiten

Das Abholen ist vor dem Mittagessen bis um 11.15 Uhr, oder vor der
Mittagsruhe um 11.45 Uhr méglich. In der Zwischenzeit bitten wir Sie die
Mittagsruhe einzuhalten.

Zwischen 14 und 15.30 Uhr ist flexible Abholzeit.
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Tagesablauf eines KiTa-Kindes

Ein Kind im Kindergarten braucht auf der einen
Seite viel Freiraum, so dass es sich entwickeln und
entfalten kann, aber der Tag muss auf der
anderen Seite auch gut strukturiert und
organisiert sein.

Unsere grobe Tagesstruktur sieht folgendermaBen
aus:

7 — 8.00 Uhr gruppenUbergreifender Frihdienst g | F o il
08:00 — 2:00Uhr ankommen in der Gruppe / e
Freispiel \ >
8.30 — 9:00 Uhr gemeinsames FrohstUck - wer nach S

8.30 Uhr kommt, soll bitte zuhause gefrGhstUckt haben!

Danach hat Ihr Kind Zeit zum Freispiel, Projektarbeit, Morgenkreis, spielen im
Hof, Turnen, gemeinsamen Singen ...

11.15 Uhr, 11.50 Uhr, und 12 Uhr Mittagessenszeit in den verschiedenen
Gruppen, danach Ruhezeit und ab 13.30 Uhr Freispielzeit bis zum Abholen.

Regelung Bringzeit bis 8.30 Uhr
lhr Kind soll bis spdtestens 8.30 Uhr anwesend sein, damit es seinen Tag in
unserer Einrichtung in Ruhe beginnen kann.

Regelung Abholzeiten

- 12:00 Uhr (vor dem Mittagessen)

- 12:30 Uhr (nach dem Mittagessen)

- ab 14:00 Uhr — 16:00 Uhr - flexible Abholzeiten

RAumliche Struktur

Die KiTa St. Franziskus liegt am Waldrand des Wohngebietes ,,Gerstel”. Sie
verfugt Gber ein groBes, naturnahes AuBengeldnde, welches den Kindern
innerhalb der Offnungszeiten jederzeit zugdnglich ist.

In diesen Naturspielplatz integriert sich ein WaldstUck. Es bietet den Kindern
ein Erlebnisraum mit vielfaltigen Erfahrungs- und Erprobungsméglichkeiten.

Die Gruppen sind nach Farben benannt. Die TUren zu den Gruppen sind in
den entsprechenden Farben angebracht, somit kdnnen sich die Kinder gut
orientieren und sich mit inrer Gruppe identifizieren.

Die Einrichtung verfugt Uber einen langen groBen Flur, von dem vier
Gruppenrdume, ein Waschraum und eine KUiche abgehen. Alle
Gruppenrdume haben direkten Blickkontakt zum AuBengeldnde.
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Die Gruppenrdume sind individuell mit Spielmaterialien fUr die
entsprechenden Altersstrukturen ausgestattet. Die RGumlichkeiten verfugen
Uber zwei kleinere Zwischenrume, diese werden in doppelter Funktion
genutzt. Die Kinder kbnnen sich dort in der Mittagszeit ausruhen und am Vor-
und Nachmittag, als zusétzlichen RUckzugsort zum Spielen nutzen.

Im Untergeschoss befindet sich der Turnraum und ein Malatelier.

Bildungsverstandnis

In der Kita St. Franziskus Dahn verstehen wir Bildung als einen ganzheitlichen,
lebenslangen und individuellen Prozess. Jedes Kind bringt seine eigenen
Erfahrungen, Interessen und Fahigkeiten mit, die es in seiner Entwicklung
pragen. Unser Bildungsversténdnis basiert auf einem partizipativen Ansatz, bei
dem die Kinder aktiv an ihrer Bildung beteiligt sind und in einer anregenden
Umgebung ihre Potenziale entfalten kdnnen.

« Bildung als Selbstbildungsprozess

Kinder sind von Natur aus neugierig und lernfreudig. Sie erwerben Wissen und

Kompetenzen durch eigenes Handeln, Experimentieren und Forschen. Unser
Ziel ist es, diesen natUrlichen Selbstbildungsprozess zu unterstUtzen, indem wir
den Kindern RGume, Materialien und Impulse bieten, die zum Entdecken und

Erforschen anregen. Dabei achten wir darauf, die individuellen

EntwicklungsbeduUrfnisse jedes Kindes zu berucksichtigen und eine Umgebung
zu schaffen, die es ihnen ermdglicht, inre Starken weiterzuentwickeln.

» Bildung durch soziale Interaktion

Bildung geschieht nicht isoliert, sondern im sozialen Miteinander. In unserer Kita
legen wir besonderen Wert auf ko-konstruktive Lernprozesse, in denen

Kinder gemeinsam mit anderen Kindern und pddagogischen Fachkraften

Erfahrungen austauschen, Ideen entwickeln und Probleme 16sen. Durch diese
Interaktionen lernen sie nicht nur fachliche Inhalte, sondern auch wichtige
soziale und emotionale Kompetenzen wie Empathie, Konfliktldsung und in der
Gruppe zu agieren.

« Ganzheitliche Bildung

Unser Bildungsverstandnis orientiert sich an einem ganzheitlichen Ansatz, der
alle Bildungsbereiche einbezieht. Dazu gehéren Sprache und Kommunikation,
mathematische und naturwissenschaftliche Grunderfahrungen, Bewegung
und Gesundheit, Musik und kunstlerisches Gestalten sowie ethische und
religidse Bildung. Wir greifen die Themen und Fragen der Kinder auf und
ermdoglichen ihnen, inre Welt mit allen Sinnen zu erfassen.
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+ Werteorientierte Bildung

Als katholische Einrichtung ist es uns ein besonderes Anliegen, den Kindern
christliche Werte wie Nachstenliebe, Respekt und Verantwortung zu
vermitteln. Wir sehen jedes Kind als einzigartiges Geschépf Gottes und
begegnen ihm mit Wertschdtzung und Achtung. Religidse Feste und Rituale
sind ein fester Bestandteil unseres Kita-Alltags und ermdglichen den Kindern,
ein GefUhl von Gemeinschaft und Zugehdrigkeit zu erfahren.

» Erziehungspartnerschaft als Basis

Bildung ist eine gemeinsame Aufgabe von Kita, Familie und Gesellschaft. Wir
pflegen eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern und sehen sie als
wichtigste Bezugspersonen inrer Kinder. Durch regeimd&Bigen Austausch,
Elterngesprdche und gemeinsame Veranstaltungen schaffen wir eine
vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft, in der wir die bestmaglichen
Bildungsbedingungen fur jedes Kind gestalten.

Mit diesem Bildungsverstandnis méchten wir den Kindern in der Kita St.
Franziskus Dahn eine liebevolle, férdernde und inspirierende Umgebung
bieten, in der sie sich frei entfalten und zu selbstbewussten,
verantwortungsvollen Persdnlichkeiten heranwachsen kénnen.

Ablauf Mittagessen

Das gemeinsame Essen mit den Kindern hat eine weitaus groBere Bedeutung
als lediglich die Nahrungsaufnahme. Es erméglicht und bildet Gemeinschaft.
Die Kinder und die pddagogischen Fachkrafte erleben gemeinsam, dass
Mahlzeiten zum gesundheitlichen, seelischen und sozialen Wohlbefinden
beitragen.

Das Mittagessen wird in unserer Einrichtung zubereitet. Von ausgewdhlten
Lieferanten beziehen wir die Zutaten zum Teil tiefgekGhlt. Frisches Obst und
GemuUse erhalten wir wochentlich vom GemuUsehdndler. Dabei bevorzugen
wir einheimische, saisonale Sorten. Wir bieten eine ausgewogene,
gesundheitsbewusste und kindgerechte Erndhrung an. Den Speiseplan stellt
die Hauswirtschaftskraft abwechslungsreich zusammen und berucksichtigt die
WUnsche der Kinder. FUr Kinder, die aus gesundheitlichen oder religidsen
GrUnden spezielle Erfordernisse an die Erndhrung haben, stellen wir ein
entsprechendes Angebot bereit. Der Speiseplan wird immer fUr 4 Wochen
entwickelt. Die Kinder kdnnen téglich vor der Kiche mit Hilfe von Bildern den
MenUplan einsehen.

Die Hauswirtschaftskraft verfUgt Uber Kenntnisse zur Erndhrung im Kindesalter
und ist in HygienemaBnahmen geschult. Unsere KUche ist nach den
Anforderungen des Infektionsschutzgesetzes ausgestattet. Wir haben die

13




Betriebserlaubnis fUr 80 Ganztagsplatze mit Mittagessen. Die Teilinahme am
Mittagessen wird taglich ermittelt. Abmeldungen vom Mittagessen muUssen
taglich bis 8.00 Uhr morgens vorliegen. Das Mittagessen findet in den
jeweiligen Gruppenrdumen statt.

Die Mahlzeiten werden in einer ruhigen Atmosphdre, ohne Zeitdruck und
Hetze eingenommen. Die Krippengruppe und grine Gruppe nehmen jeweils
um 11:15 Uhr ihr Mittagessen ein. Die rote Gruppe geht mit den Kindern um
11:50 Uhr und die orangene Gruppe um 12 Uhr zum Essen. Ein schon
gedeckter Tisch, das gemeinsame Tischgebet, anregende Tischgesprdche
und ausreichend Zeit, tragen dazu bei, dass die Kinder den Wert des Essens als
gemeinschaftliche Erfahrung schatzen lernen. Die Kinder und die
pddagogischen Fachkrafte verbindet das Erleben des gemeinsamen Essens.
Die Eigenstandigkeit der Kinder wird gefdrdert, indem sie sich selbst bedienen.

RUckzug/Ruhen/Schlafen
FUr die kindliche Entwicklung sind Ruhephasen wichtig.

Die Krippenkinder haben angrenzend an ihren Gruppenraum ihren

Schlafraum. Nachdem Mittagessen gehen alle Kinder zum Schilafen. Der
Dienstplan ist so gestaltet, dass zwei Erzieherinnen die Schlafsituation
begleiten kdnnen. Im Schlafraum ist immer mindestens eine Erzieherin
wdhrend der gesamten Ruhezeit anwesend.

Die Kinder aus der grinen/roten/und orangenen Gruppe kdnnen sich taglich
entscheiden, ob sie ausruhen gehen oder lieber eine Geschichte vorgelesen
bekommen.

Wdhrend der Zeit von 12:00/12:30 bis ca. 13:30 findet in unserer Einrichtung die
Ruhephase statt. Die Kinder haben nach einem akfiven

Kindergartenvormittag, die Mdglichkeit sich fur ein Ruheangebot zu
entscheiden.

Beziehung und Interaktion — Bild vom Kind

In unserer taglichen pddagogischen Arbeit steht das Kind im Vordergrund. Mit
seinen BeduUrfnissen und individuellen Lebensumstdnden, nehmen wir jedes
Kind, als eigensténdige Persénlichkeit an. Jedes Kind hat seinen eigenen
Entwicklungsstand und Rhythmus. Dabei legen wir unser Augenmerk darauf
dies zu erkennen, aufzugreifen und die Kinder darin zu férdern und zu fordern.
Es ist uns wichtig, die Kinder dabei zu unterstitzen, ein gesundes
Selbstbewusstsein und SelbstwertgefUhl aufzubauen. Dies bedeutet, ihnen
den Raum und die Zeit zu geben sich selbst zu entfalten und
weiterzuentwickeln. Daraus ergeben sich Lernthemen und Fragestellungen
der Kinder, die wir wiederrum aufgreifen und unterstUtzen. Wenn sich die
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Kinder, angenommen und gestarkt fUhlen, fallt es ihnen leichter, sich auf
andere Personen und Situationen einzulassen. Im Hinblick auf das
gemeinschaftliche Leben ist dies ein wichtiger Baustein fur die weitere
Entwicklung der Kinder.

Bedeutung des Spiels — Freispiel
Definition Freispiel:

wFreispiel im Kindergarten nennt man den Zeitabschnitt der pddagogischen
Arbeit, in welchem sich Kinder das Spielzeug, den Ort und den Freund, die
Freundin zum Spielen selbst wahlen durfen." (Maria Caiati)

In unserer Einrichtung nimmt das Freispiel einen groBen Stellenwert in der
pddagogischen Arbeit ein. Diese ist geprdgt durch einen individuellen und
liebevollen Zugang zu den Kindern.

Wir geben dem Freispiel viel Raum und Zeit. Das Kind darf das Freispiel
zweckfrei und lustbetont erleben. Es darf entscheiden mit wem, mit was, wo
und wie lange es spielen mochte. Hierzu stellen wir ihm das entsprechende
Spielmaterial und Spielbereiche zur Verfugung. Die Kinder dUrfen entscheiden
ob und wie lange Bauwerke stehen bleiben durfen. DarUber hinaus kbnnen
auch Projekte entstehen. Das Freispiel hat fUr die Entwicklung des Kindes eine
groBe Bedeutung. Es kann verschiedene Fahigkeiten ausprobieren,
entwickeln und seine Umwelt erforschen. Es muss, darf und soll Fehler
machen. Es entstehen oft ausgefallene Bauwerke mit unterschiedlichen
Materialien oder kreative und fantasievolle Rollenspiele. Wahrend des
Freispiels kdnnen die Kinder je nach Interesse an offenen Angeboten, wie
Bastelangebote, Malarbeiten, Bilderbuchbetrachtungen, Tischspiele usw.
teilnehmen.

Kompetenzen:

« Ein Kind spielt nicht nur, sondern es eignet sich viele Kompetenzen an:
« Kontakte knUpfen

» RUOcksicht nehmen

+ Regeln einhalten

» Durchsetzungsvermdgen

» Frustrationstoleranz

+ Konflikte bewdltigen und aushandeln
« Entfalten der Kreativitdt und Fantasie
« Selbstentfaltung

« Konzentration, Ausdauer und Geduld
« Grob- und Feinmotorik

« Logische Zusammenhdnge erkennen
» Wissen aneignen

« Erlebtes im Rollenspiel verarbeiten
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Aufgaben der Erzieherinnen und Erzieher

Wahrend des Freispiels kdnnen wir die Kinder beobachten und dadurch
Situationen erkennen und einordnen, die Interessen und Fahigkeiten der
Kinder aufgreifen und auf diese eingehen. Als Ansprechpartner der Kinder
kdnnen wir ihre Lernerfahrungen durch gezieltes Nachfragen intensivieren und
sie motivieren bestimmte Schwierigkeiten zu Uberwinden.

Uns ist es wichtig, dass das Kind uns vertraut und wir es wertschétzen. Wir
wollen immer ein offenes Ohr haben fur seine BedUrfnisse und ihm
gegebenenfalls Hilfestellung geben. Wir akzeptieren jedes Kind mit seinen
Stérken und Schwdéchen.

Spiel, lernen und Entwicklung sind untrennbar miteinander verbunden. Spielen
heiBt lernen!

Beobachtung und Dokumentation

Die Beobachtung der Kinder und das Dokumentieren ist ein wichtiger
Bestandteil unserer pddagogischen Arbeit. Wir beobachten die Kinder
aufmerksam, héren ihnen zu und nehmen ihre Interessen ernst. Hierbei
entstehen Lern- und Entwicklungsgeschichten lhres Kindes, die in einem
Portfolio-Ordner gesammelt werden. Portfolio ist eine zielgerichtete und
systematische Sammlung von Arbeiten unterschiedlicher Art, die die
individuellen BemUhungen, Fortschritte und Leistungen Ihres Kindes in einem
oder mehreren Lernbereichen darstellt und reflektiert. Die gemachten
Beobachtungen und erstellten Dokumentationen bilden die Grundlagen for
die Entwicklungsgesprdche mit den Eltern. Individuell kénnen anhand der
Beobachtungen neue Entwicklungsziele fUr das Kind festgelegt werden.

Partizipation

Der Begriff Partizipation geht auf das lateinische Wort

"particeps” (= "teilinehmend") zurGck und steht fur "Beteiligung”, "Teilhabe",
"Mitwirkung" und "Einbeziehung'".

In unserer KiTa St. Franziskus ist die Partizipation strukturell verankert.

Entsprechend unseres Grundsatzes der ,,Begegnung auf Augenhdhe*
nehmen wir die Kinder als wertgeschdatzte und geachtete Personen ernst. Wir
achten ihre Meinungen und Bedurfnisse.

Zu den, von der UN-Kinderrechtskonvention festgelegten Rechte von Kindern
gehdrt es, sie an den, sie selbst betreffenden Entscheidungen immer
angemessen zu beteiligen. Die Kinder erfahren ganz konkret und direkt, dass
inr eigenes Tun und ihre eigenen Entscheidungen konkrete Auswirkungen
haben. Sie erleben wirksame, demokratische Grundprinzipien.
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Bei der Gestaltung des Alltages in unserer Kindertageseinrichtung achten wir
darauf, die Kinder alters- und entwicklungsangemessen zu beteiligen. Wir
schaffen ein ,,demokratisches Klima*, indem wir im Team miteinander, im
Dialog mit den Eltern und den Kindern demokratische Teilhabe leben.

Die Kinder Uben ihr kommunikatives Verhalten, lernen zu diskutieren und zu
argumentieren und trainieren inre verbalen und rhetorischen Fahigkeiten.
Durch Partizipation entwickeln die Kinder Selbstbewusstsein, starken ihr
Selbstvertrauen und erleben ihre Selbstwirksamkeit. Sie lernen, mit
Frustrationen und einem BedUrfnisaufschub zugunsten mehrheitlicher
BeschlUsse umzugehen. Sie sind in der Lage, Verantwortung fur ihren Alltag zu
Ubernehmen und erwerben Kompetenzen in der Planung und Organisation
inrer Bedurfnisse.

Partizipation in unserer Einrichtung heit z. B. praxisorientiert, dass Ihre Kinder:

« lhre Freispielzeit eigenverantwortlich gestalten: Mit wem und mit was
spiele ich?

« Mitbestimmen, wie ihre KindergartenrGume ausgestattet sind:
Raumgestaltung, Material- und Spielauswahl

» Selbst entscheiden, ob sie an einem Bastelangebot teilnehmen oder
auch nicht

» BeschlieBen, welche Lieder beim gemeinsamen Singen gesungen
werden, Uber die Themenauswahl von Projekten

« Erfahrungen in Beteiligungsgremien wie Gruppenversammlungen und
regelmagigen Kinderkonferenzen sammeln

« Sich beschweren durfen und ihre Beschwerde beachtet wird

« Die Gruppenregeln verhandeln und beschlieBen

« Abstimmen ,gehen wir in den Spielhof* oder ,,gehen wir spazieren*2

« Bei Festen die Gestaltung des Festprogramms und die Auswahl des
Essens mitbestimmen

Beschwerdeverfahren fur Kinder

Beschwerden in unserer Kita kdnnen von Kindern in Form von Kritik,
Verbesserungsvorschldgen, Anregungen, Winschen oder Anfragen
ausgedruckt werden.

Die Beschwerde eines Kindes ist als UnzufriedenheitsGuBerung zu verstehen,
die sich abh&ngig vom Alter, Entwicklungsstand und der Persdnlichkeit in
verschiedener Weise in eine verbale AuBerung als auch Uber Weinen, Wut,
Traurigkeit, Aggressivitat oder Zurickgezogenheit ausdricken kann. Kbnnen
sich die Alteren Kindergartenkinder schon gut Uber Sprache mitteilen, muss
die Beschwerde der Allerkleinsten von den Paddagogen sensibel aus dem
Verhalten des Kindes wahrgenommen werden. Achtsamkeit und eine
dialogische Haltung der p&d. Fachkraft sind unbedingte Voraussetzungen for
eine sensible Wahrnehmung der Bedurfnisse der Kinder. Aufgabe des
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Umgangs mit jeder Beschwerde ist es, die Belange ernst zu nehmen, den
Beschwerden nachzugehen, diese mdglichst abzustellen und Lésungen zu
finden, die alle mittragen kdnnen. Wir verstehen Beschwerden als
Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer Arbeit in unserer
Einrichtung. DarUber hinaus bieten sie ein Lernfeld und eine Chance, das
Recht der Kinder auf Beteiligung / Partizipation umsetzen.

Dies erforderten partizipatorische Rahmenbedingungen und eine
Grundhaltung die Beschwerden nicht als Stérung, sondern als
Entwicklungschance begreift.

Ziel unseres Beschwerdemanagements ist es, Zufriedenheit (wieder)
herzustellen.

Wir regen die Kinder an, Beschwerden zu du3ern

» Durch Schaffung eines sicheren Rahmens (eine verldssliche und auf
Vertrauen aufgebaute Beziehung), in dem Beschwerden Angstfrei
geduBert werden kbnnen und mit Respekt und Wertschdtzung
angenommen und bearbeitet werden

* Indem sie im Alltag erleben, dass sie bei Unzufriedenheit Gber alle
Ausdrucksformen wie Weinen, Zurickziehen und Aggressivitat ernst- und
wahrgenommen werden

* Indem Kinder ermutigt werden, eigene und Bedurfnisse anderer zu
erkennen und sich fur das Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen

* Indem Padagogen positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden sind
und auch eigenes (Fehl-) Verhalten, eigene Bedurfnisse reflektieren und
mit den Kindern thematisieren

In unsere Kita konnen sich die Kinder beschweren

« wenn sie sich ungerecht behandelt, fUhlen

« in Konfliktsituationen

« Uber angemessene Verhaltensweisen der PGdagogen

« Uber alle Belange, die ihren Alltag betreffen (Angebote, Essen,
Getrdnke, Regeln, Spielmaterial, Spielbereiche etc.)

« ein Hilfsmittel ist die symbolisch rote Bildkarte in unserer Einrichtung

Die Kinder bringen ihre Beschwerden zum Ausdruck
« durch konkrete MissfallensGuBerungen
« durch GefGhle, Mimik, Gestik und Laute
« durchihr Verhalten wie z.B. Verweigerung, Anpassung, Vermeidung,
Regelverletzungen, GrenzUberschreitungen

Bei wem konnen sich die Kinder beschweren
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« beiden Pddagogen der gesamten Kita
« bei anderen Kitakindern

* Dbeiihren Eltern

« beiden KUchenkraften

* bei Praktikanten

» beiderKitaleitung

Die Beschwerden der Kinder werden aufgenommen und dokumentiert

» durch sensible Beobachtung und Wahrnehmung

» durch den direkten Dialog der Paddagogen mit dem Kind / den Kindern

» in der Gruppenzeit durch die Visualisierung der Beschwerden oder
durch Befragung

* im Rahmen der Kinderkonferenz

» im Rahmen von Befragungen im Stuhlkreis oder in Einzelsituationen

Die Beschwerden der Kinder werden bearbeitet

+  mit dem Kind / den Kindern im respektvollen Dialog auf Augenhdhe,
um gemeinsam Antworten und Lésungen zu finden

« im Dialog mit der Gruppe

« in der Kinderkonferenz

* inTeamgesprdchen

» in Elterngesprdchen, Elternabenden, in Elternbeiratssitzungen

* in Teamleitungsrunden

« mit der Leitung und ggf. mit dem Tréager

Beschwerdeverfahren fUr Eltern
Die Eltern werden informiert Uber das Beschwerdeverfahren:

«  beim Aufnahmegesprach

« bei Elfernabenden

« durch Hinweise an der Infowand

« bei Elternbefragungen

« im taglichen Dialog mit den pddagogischen Fachkraften
» Uber die Elternvertreter / Elternbeirat

» Uber die Leitung

* in Elternbriefen

Die Eltern kbnnen sich beschweren

« beiden pddagogischen Fachkraften in der gesamten Kita
« beider Leitung
« beidem Trager
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» beidem Elternbeirat als Bindeglied zur Kita

» Uber das Formular fUr Eltern im Eingangsbereich
» auf den Beiratssitzungen

« bei Elfernabenden

« Uber anonymisierte Elternbefragungen

Die Beschwerden der Eltern werden aufgenommen und dokumentiert

» Durch sensible Beobachtung und Wahrnehmung

« Im direkten Dialog

» PerTelefon oder E-Mall

« Uber das Beschwerdeformular / Beschwerdeprotokoll

» Bei TUr- und Angelgesprachen

« Bei vereinbarten Elterngesprdchen

« Von der Leitung / dem Trager

« Durch Einbindung des Elternbeirates

« Mittels Elternfrageaktionen zur Zufriedenheit mit der Kita
Die Beschwerden werden bearbeitet

« Entsprechend dem Beschwerdeablaufplan (siehe Beschwerdeformular)
* Im Dialog auf Augenhdhe, um gemeinsame Lésungen zu finden

* In Elterngesprachen

« Durch Weiterleitung an die zustandige Stelle

* Im Dialog mit dem Elternbeirat

« Im Teamgesprdch / in Dienstbesprechungen

« Mit der Leitung und ggf. dem Trager

« Auf Elternabenden

Wer ist Ansprechpartner fur Beschwerden in personlichen Angelegenheiten?

« Die pddagogischen Fachkrafte
» Die Leitung

« Der Elternbeirat

» Der Trager

Wie wird die Qualitat der Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren in der
Einrichtung gepruift und weiterentwickelt?

« TUr- und Angelgesprdache

« RUckversicherungen, ob Situationen zufriedenstellend gekléart wurden
« Auswertung und Bearbeitung der eingegangenen Beschwerden

* Anonymisierten Elternbefragungen

+ Elterngesprache

» Elternabende
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» Elternbeiratssitzungen

« Thematisierung in Teambesprechungen

+ Thematisierung im Fachaustausch mit der Leitung und ggf. dem Trager
«  Weiterentwicklung in Teamfortbildungen

Aus den RUckmeldungen erfolgt ggf. eine konzeptionelle Anpassung.

Unsere Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren bieten vielfdltige
Entwicklungschancen fur unsere Einrichtung und alle Beteiligten.

Entscheidend bleibt der Anspruch, die Arbeitsfelder kontinuierlich durch
Lernprozesse zu optimieren. Alle Arbeitsabldufe mUssen laufend im Dialog mit
allen Beteiligten reflektiert werden.

Das erfordert eine offene, respektvolle und vertrauensvolle Kommunikation mit
allen und fur alle.

Kinder, Eltern, Familien, Pddagogen, FUhrungskréften und dem Trager

Ubergéinge gestalten
Gestaltung des Ubergangs von Krippe in die Regelgruppe

Die Krippenkinder wechseln in der Regel zum 2. Geburtstag intern die Gruppe,
das bedeutet sie wechseln in die grune Gruppe. Die Entscheidung hé&ngt von
dem Entwicklungsstand, den Interessen und Bedurfnissen des Kindes ab. In
Ausnahmefdllen ist ein Wechsel in rot mdglich.

Dieser Gruppenwechsel wird von einer Krippenerzieherin und einer Erzieherin
aus der ,neuen” Gruppe (neue Bezugserzieherin) vorbereitet und
pddagogisch begleitet. Ziel ist es, die Entstehung einer tragfdhigen Beziehung
zwischen dem Kind und der neuen Bezugserzieherin, so dass ein mdglichst
sanfter Ubergang méglich gemacht wird.

Vorab findet ein erster Informationsaustausch zwischen den Kolleginnen statt.
Dabei geht es um den Entwicklungsstand des Kindes, seine momentanen
Interessen, Rituale oder Gewohnheiten, seine Abneigungen und Vorlieben
und gegebenenfalls Angste. AuBerdem wird gemeinsam Uberlegt, ob ein
Gruppenwechsel mit einem weiteren Kind sinnvoll sein kann. Des Weiteren
wird ein Termin fUr ein gemeinsames Elterngespréch, an dem beide
Erzieherinnen teilnehmen, ausgemacht.

Die ersten behutsamen Kontaktaufnahmen zwischen der zukUnftigen
Bezugserzieherin und dem Kind, finden in der vertrauten Umgebung des
Kindes statt, zum Beispiel beim Besuch in der Krippengruppe, an der
Garderobe im Flur oder auf dem Spielhof. Dabei kann die neue
Bezugserzieherin das Kind in seiner Umgebung bei seinem Tun kennenlernen.
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Die Umgewdhnung dauert ca. zwei Wochen und wird an jedes Kind
individuell angepasst. Am Anfang geht das Kind zusammen mit einer
Krippenerzieherin zur vereinbarten Zeit in die neue Gruppe. Die
Krippenerzieherin begleitet das Kind, so wie die Eltern zuvor bei der
Eingewdhnung, und wird zur BrGcke zwischen Vertrautem und Neuem. Die
neue Bezugserzieherin tritt immer mehr in Kontakt mit dem Kind und baut so
schrittweise das Vertrauen und eine tragfahige Beziehung zu ihm auf. Wenn
eine Basis zwischen dem Kind und der neuen Bezugserzieherin geschaffen
wurde und das Kind bereit ist, bleibt es fUr eine bestimmte Zeit ohne die
Krippenerzieherin in der neuen Gruppe. Die Dauer, wie lange es in der neuen
Gruppe bleibt, richtet sich nach dem Kind und wird mit der Zeit gesteigert.
Das Wickeln wird jetzt ebenfalls langsam von der neuen Bezugserzieherin
Ubernommen. Zum Essen und Ruhen kehrt das Kind in die Krippengruppe
zurGck.

In der Krippengruppe wird Uber die Situation offen mit allen Kindern
gesprochen. Es wird innen altersgerecht vermittelt, dass das Kind nun ofters
eine neue Gruppe besucht und bald die bisherige Gruppe verlassen wird.
Zusatzlich wird das Anwesenheitsfoto des Kindes auf einer farblichen Karte
angebracht. Die Farbe der jewelligen Karte richtet sich danach, in welche
Gruppe das Kind wechselt (grin oder rot). Es ist fUr alle gut sichtbar und visuell
erkennbar, als Zeichen des bevorstehenden Gruppenwechsels.

Die Erzieherinnen besprechen und entscheiden gemeinsam, ob die
Umgewdhnung abgeschlossen werden kann und das Kind bereit ist die
Gruppe endgultig zu wechseln. Zwischen den Erzieherinnen und den Eltern
findet ein kontinuierlicher Austausch, mit kurzen RUckmeldungen und
Absprachen statt.

Der Termin des endgultigen Wechsels wird rechtzeitig angekundigt und mit
den Eltern besprochen.

Abschiedsfest als deutlicher ,Schlusspunkt"

Am letzten Tag in der Krippengruppe findet, als ,,Schlusspunkt* ein kleines
Abschiedsfest statt. Die Kinder der Krippengruppe versammeln sich dafur zu
einem Morgenkreis. Nach dem gewohnten BegruBungslied beginnt das
eigentliche Abschiedsfest. Dabei wird mit allen Kindern in einem
Gesprdchskreis besprochen, dass das besagte Kind ab jetzt in eine andere
Gruppe gehen wird. Mit Hilfe des Portfolios (wenn das Kind, das mdchte)
erinnern wir uns gemeinsam an die vielen schdnen Momente, die es in der
Krippengruppe hatte. Anhand der Bilder, zum Beispiel von der
Eingewdhnungszeit und den aktuellen Bildern, vergleichen wir, wie groB das
Kind nun geworden ist. Die Gruppenerzieherinnen erkldren, dass jedes Kind
alter wird und irgendwann fUr alle die Zeit kommt, in eine andere Gruppe ,,fir
gréBere Kinder* zu wechseln.
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Bei der Feier singen wir nach Wunsch des Kindes seine Lieblingslieder und
spielen Fingerspiele, die das Kind sich winscht. Das Kind darf in dem Moment
im Mittelpunkt stehen und wird gefeiert. Danach darf es den ,,Umzugskoffer*
fUr die neue Gruppe packen. Die letzten Sachen, wie zum Beispiel die
Windeln, Wechselsachen, Trinkbecher, Kuscheltier oder Schlafsack, werden im
Koffer verstaut. Als Abschiedsgeschenk wird dem Kind sein Portfolio
Uberreicht. Wir verabschieden uns damit von dem Kind und eine
Krippenerzieherin begleitet es in seine neue Gruppe.

Ab dem Tag wird das Kind von seiner neuen Gruppe willkommen geheiBen
und gehort nun offiziell dazu.

Der Ubergang ist gelungen, wenn sich das Kind von der neuen
Bezugserzieherin bei Kummer trosten und beruhigen lasst. Es ist in der neuen
Gruppe angekommen, wenn es exploriert, sich interessiert und konzentriert
der neuen Umgebung zuwendet und versucht Kontakt (altersentsprechend)
Zu neuen Spielpartnern aufzubauen.

Gestaltung des Ubergangs beim Gruppenwechsel mit 3 - 4 Jahren

Die Sorgeberechtigten werden vorab Uber den Gruppenwechsel in einem
Gesprdch informiert. Die Umgewdhnung dauert ca. zwei Wochen und wird
an jedes Kind individuell angepasst. Am Anfang geht das Kind zusammen mit
einer Gruppenerzieherin zur vereinbarten Zeit in die neue Gruppe. Die
Erzieherin begleitet das Kind, so wie die Eltern zuvor bei der Eingewdhnung,
und wird zur BrUcke zwischen Vertrautem und Neuem. Die neue
Bezugserzieherin tritt immer mehr in Kontakt mit dem Kind und baut so
schrittweise das Vertrauen und eine tragfahige Beziehung zu inm auf. Wenn
eine Basis zwischen dem Kind und der neuen Bezugserzieherin geschaffen
wurde und das Kind bereit ist, bleibt es fUr eine bestimmte Zeit ohne die
Bezugserzieherin in der neuen Gruppe. Die Dauer, wie lange es in der neuen
Gruppe bleibt, richtet sich nach dem Kind und wird mit der Zeit gesteigert.
Zum Essen und Ruhen kehrt das Kind in seine alte Gruppe vorerst zurGck. Die
Umgewdhnung findet in mehreren Teilschritten statt. Die Erzieherinnen
beraten sich kollegial und entscheiden gemeinsam den Zeitpunkt des festen
Gruppenwechsels. Zum Abschied wird in der alten Gruppe ein Stuhlkreis
gestaltet und Abschied gefeiert.
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Gestaltung des Ubergangs in die Grundschule

Wir gestalten den Ubergang der Kinder von unserer Kindereinrichtung in die
Grundschule als flieBenden Wechsel, den sie bewusst und mit Freude erleben
kdbnnen.

In unserer Kindertageseinrichtung verbindet uns das Verstindnis des
wlebenslangen Lernens". Wir wissen, dass die Kinder ihre Haltung zum Lernen
und dem Erwerb von Wissen bereits lange vor der Einschulung entwickeln.
Daher bieten wir anregende Bedingungen, um die Neugier und den
Forscherdrang der Kinder optimal zu férdern. Wir ermutigen und inspirieren die
Kinder zur Entfaltung inrer eigenen Potentiale als Entdecker und Forscher und
Konstrukteure ihrer eigenen Entwicklung.

Wdahrend des gesamten Aufenthaltes eines Kindes in unserer Einrichtung
haben wir seine Entwicklung beobachtet, dokumentiert und die individuelle
pddagogische Planung daran orientiert. Dieser Bildungsbiografie kommt im
letzten Jahr vor dem Eintritt in die Grundschule eine besondere Bedeutung zu.

Die Kompetenzen des Kindes im Bereich der Wahrnehmung und der Sprache
sind bedeutsam fUr die Entfaltung seiner Fahigkeiten und Fertigkeiten in allen
anderen Bildungsbereichen. Die Stdrkung der Resilienz férdert die
entscheidenden Basiskompetenzen, die Kinder widerstandsfdhig machen und
ihnen Sicherheit und Vertrauen in inre eigenen Fahigkeiten zur Lésung von
Problemen bescheren. Mit besonderen Bildungsanregungen férdern wir die
ldentitatsbildung der Kinder. Wir ermutigen sie, ihnre Winsche der Gruppe
gegenuber angemessen zu duBern, inre Fragen zu stellen, anderen zuzuhdren
und konstruktiv Kritik zu GuBern. Sie erleben, wie wichtig die Achtung eines
jeden Einzelnen fUr das eigene Wohlbefinden und die Gemeinschaft der
Gruppe ist.

Das vorrangige Ziel ist dabei nicht der Wissenserwerb, sondern die
Interessenserweiterung. Wir vermitteln den Kindern, dass es sich lohnt, sich for
eine Sache anzustrengen, dranzubleiben und sich von RUckschldgen nicht
entmutigen zu lassen. Fehler sind eine zweite Chance. Wenn Kinder lernen,
dass sie Herausforderungen im Alltag bewdltigen kdnnen, sind sie in der Lage,
sich dem Ungewissen und Fremden in der Schule positiv zu stellen.

Anhand der Lerngeschichten in ihrer Portfoliomappe kdnnen die Kinder selbst
nachvollziehen, was sie bereits gelernt haben. Besonders im letzten Jahr vor
der Schule arbeiten die Kinder aktiv daran mit, was sie noch lernen wollen.

Wir thematisieren mit den Eltern die Bedeutung der Transition fUr ihre Kinder.
Dabei nehmen wir inre Sorgen und Fragen ernst und unterstUtzen sie bei der
Suche nach Lésungen.

Wir pflegen eine gute Kooperation mit der Grundschule. In der
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Zusammenarbeit mit den Lehrkréften der Grundschule planen wir fUr jedes
Jahr ein Programm mit gemeinsamen Aktionen und Kontaktmaoglichkeiten, in
die Eltern und Kinder einbezogen sind.

Zum Abschied vom Kindergarten fUhren wir gemeinsam mit den zukUnftigen
Schulkindern Wunschaktionen durch. Die Kindergartenzeit endet mit einem
gemeinsamen Dankgottesdienst. Die Kinder erhalten als Erinnerung ihre
gesammelten Werke und ihre Portfoliomappe.

Religionspddagogische Arbeit

Unsere Einrichtung ist in kirchlicher Tragerschaft und somit ein Teil der
Kirchengemeinde HI. Petrus. Wir legen Wert auf eine vertrauensvolle und
wertschatzende Zusammenarbeit zwischen Trager und Kita. Ansprechpartner
ist unser Pfarrer Thomas Becker.

Menschen, die unsere Einrichtung besuchen, sollen spuren, dass bei uns
Glauben gelebt und geteilt wird. Dies zeigt sich im freundlichen und
wertschdtzenden Umgang der Erzieherinnen untereinander, mit den Kindern
und den Eltern. Weiterhin ist es uns wichtig die eigenen Bedurfnisse, sowie die
BedUrfnisse anderer im Sinne der christlichen N&chstenliebe zu respektieren.
Jesus Christus bildet dabei den Mittelpunkt unserer religionspddagogischen
Arbeit. Eine Atmosphdre, in der gegenseitiges Vertrauen, Geborgenheit und
Sicherheit im alltaglichen Miteinander entstehen, ist uns wichtig. Als
Fundament unseres taglichen Miteinanders sehen wir die christliche Erziehung.

Als Religionsp&dagogik verstehen wir eine ganzheitliche, sinnorientierte
Erziehung. Die Kinder kbnnen in kindgemaBer Weise Glauben erleben,
Freundschaft und Angenommensein erfahren und die Welt entdecken. Wir
geben innen die Mdglichkeit sich mit dem christlichen Glauben zu
beschdaftigen und auseinanderzusetzen. Jedes Kind ist einmalig und von Goft
gewollt.

Wir nehmen jedes Kind mit seinen Starken und Schwdachen, mit seiner Freude
und Trauer, mit seiner Verschlossenheit und Neugierde an. Bei
Glaubensfragen mdchten wir die Kinder begleiten und mit ihnen nach
individuellen Antworten suchen.

Die religionspddagogische Arbeit in unserer Kita ist integriert in unseren
alltaglichen Tagesablauf. Den Kindern werden somit, in ungezwungener
Weise, christiche Werte vermittelt.

Folgende christliche Werte sind uns wichfig:

* Ndachstenliebe

* RUcksichtnahme

« Ehrlichkeit

+  Gegenseitige Wertschdtzung
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* Verantwortung

+ Offenheit

+ Toleranz

« Achtung vor der Schdépfung

Durch unsere Arbeit lernt das Kind christliche Gottesvorstellungen kennen, z.B.
der liebende Gott, der nahe Goftt, der ansprechbare Gott. In der praktischen
Arbeit erzdhlen wir den Kindern biblische Geschichten, in denen von
Erfahrungen der Menschen miteinander und von Erfahrungen der Menschen
mit Jesus berichtet wird. Die Jesusgeschichten sind fUr die Kinder am
verstandlichsten, weil sie die Menschlichkeit Jesu nahebringen. Begleitend zu
unserer religionspddagogischen Arbeit singen wir christliche Kinderlieder und
sprechen Gebete.

Wir orientieren uns dabei an den Festen des Kirchenjahres. Diese sind:

« Aschermittwoch
+ Fastenzeit
« Blasiussegen

+ Ostern

« Erntedank
« St. Martin
* Nikolaus

«  Weihnachten
» HI. Drei Kénige

Die Kinder erfahren dabei von ihrem Ursprung und Sinn. Das Mitgestalten von
Gottesdiensten in der Kirche sowie Wortgottesdienste in der Kita ergdnzen
unsere Arbeit. Bei uns werden alle Kinder und Familien mit unterschiedlichen
sozialen, kulturellen und religidsen Hintergrinden angenommen. Alle sind in
unserem Haus herzlich willkommen.

Gebet
Der Herr sei neben dir um dich in
die Arme zu schlieBen.
Der Herr sei vor dir um dir
den Weg zu zeigen.
Der Herr sei unter dir, wenn
du fdallst.
Der Herr sei mit dir um dich zu
trosten, wenn du traurig bist.
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Interreligidose und Interkulturelle Arbeit

"Der christliche Glaube hat keine kulturellen oder sozialen Zugehdrigkeiten zur
Voraussetzung. Er entfaltet sich in einer Vielfalt von Kulturen und sozialen
Zusammenhdangen.*! Der christliche Gott ist ein Gott der Liebe. Wir durfen als
zentrale Botschaft allen vermitteln, dass Gott jedem Menschen seine
bedingungslose Liebe zusagt. In diesem Vertrauen gestalten wir religidse
Erziehung und suchen mit allen Kindern nach Sinn und Deutung des Lebens
und nach Antworten auf die Frage nach Gott.

Das vertraut werden mit der Kultur und Religion in unserer christlich gepréagten
Gesellschaft steht an erster Stelle. Die christlichen Feste spielen dabei eine
groBe Rolle. In unserer katholischen Kindertageseinrichtung stellen wir den
Bezug der religidsen Feste zu den Glaubensinhalten auf kindgemdaBe Weise
her. Beim Erzdhlen biblischer Geschichten suchen wir mit den Kindern den
Bezug zu ihrer Lebensrealitdt. Mit Ritualen, Symbolen, Gebeten, religidsen
Liedern vertraut werden und das Kennen lernen biblischer Erz&dhlungen
gehdren zur religidsen Bildung in unserer Einrichtung. Zur Vermittlung
lebendiger Glaubenserfahrungen nutzen wir Begegnungsmaoglichkeiten in
und mit Pfarrei und Gemeinde und beziehen dabei bewusst den kirchlichen
Gottesdienstraum ein.

Katholische Kindertageseinrichtungen sind Orte der Gastfreundschaft fUr alle
Menschen. Die Wertschdtzung und der Respekt gegenUber anderen

Glaubenshaltungen bedeuten fUr uns, dass wir die Prozesse und Angebote
religidser Erziehung transparent machen.

Die Fragen der Kinder nach Gott und Gottes Wirken in der Welt bieten Anldsse
zur Beschdaftigung mit religidsen Fragen und Gottesvorstellungen. Auf der
Suche nach Antworten begegnen die Kinder im interreligidsen Dialog
verschiedenen Vorstellungen. Die Erfahrung vielfaltiger religidser
Uberlieferungen und Verhaltensweisen erfordert die Verwurzelung im eigenen
Glauben. Diese Basis ermdglicht die Achtung gegenuber anderen Religionen.
Die pddagogischen Fachkréafte in der katholischen Kindertageseinrichtung
férdern die christliche Identitdt und Beheimatung. Am Vorbild ihrer
Bezugspersonen lernen die Kinder die Offenheit fUr die Verschiedenartigkeit
und die vorurteilslose Begegnung mit dem anderen.

Damit die pddagogischen Fachkrafte das erforderliche Wissen bezuglich des
Dialogs der Religionen erlangen, ist dieses Thema Bestandteil unserer
Fortbildungen. Wir informieren uns Uber Gemeinsamkeiten und Unterschiede
in den Weltreligionen und sprechen mit den Kindern dartber. Das Wissen um
andere Religionen und Kulturen und unser Umgang damit geschehen in einer
Haltung des Respekts und der gegenseitigen Achtung. Als katholische

1 Leitfaden der (Erz)-Bistiimer in Rheinland-Pfalz zur Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsempfehlungen in Katholischen
Tageseinrichtungen fir Kinder
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Kindertageseinrichtung feiern wir keine Feste anderer Religionen, sondern
bezeugen unseren Glauben im Feiern der christlichen Feste. Den Familien, die
einer anderen Religion angehdren, bieten wir die Mdglichkeit Uber ihre Feste
und Brduche zu informieren.

Vielfalt und Diversitdt — Inklusion

Die Deutsche UNESCO-Kommission sowie die UN-
Behindertenrechtskonvention verweisen darauf, dass die Vielfalt und die
Diversitat des Lebens und Aufwachsens, die sich in Kindertageseinrichtungen
abbilden, Anerkennung und Wertschdtzung bedurfen. Daher gilt es, sensibel
und vorurteilsbewusst mit Unterschieden umzugehen und jegliche Form der
Einseitigkeit, Privilegierung, Benachteiligung, Diskriminierung und/oder
Ausgrenzung aufgrund des Geschlechts, der Herkunft, der Hautfarbe, der
Sprache, der Religionszugehdrigkeit, der sexuellen Orientierung, der sozialen
Zugehdrigkeit, der 6konomischen Voraussetzungen oder der kdrperlichen
Merkmale zu vermeiden.

Inklusion folgt dem Ziel, gemeinsam eine Gesellschaft zu gestalten, in der
selbstverstandlich allen Menschen ihr Recht auf Selbstbestimmung und
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben eingerdumt sowie der Zugang zur
Bildung erdffnet wird.

Auf der Grundlage unseres Leitbildes und aus unserem Glauben heraus
betrachten wir die Vielfalt und Individualitdt von Kindern in ihrer Heterogenitat
als Normalitéat. Wir verstehen die kulturellen Wurzeln, die Sprachen, die
religidsen Glaubensausrichtungen, die Potenziale und Ressourcen, die
Familienkonstellationen und die soziodkonomischen Lebenswelten aller als
Bereicherung.

Jedes Kind erfdhrt in seiner von Gott geschenkten Wirde eine vorbehaltlose
und bedingungslose Annahme sowie die Wertschdtzung und Anerkennung
seiner Begabungen und Talente.

Die Kinder werden als kompetente Persénlichkeiten wahr- und
ernstgenommen und erhalten eine an ihren individuellen Bedarfen und
BedUrfnissen orientierte Begleitung und UnterstGtzung ihrer Bildung und
Entwicklung.

Die Kinder lernen Individualitadt und Vielfalt als Selbstverstdndlichkeit kennen
und sammeln, in einem vorurteilsbewusst gestalteten Miteinander,
Erfahrungen in Bezug auf sich selbst und in Bezug auf den Umgang mit
Gleichaltrigen, wie auch mit Erwachsenen.

Die Kinder erfahren die eigene Sichtweise als eine Perspektive unter vielen
und lernen in der Gemeinschaft mit Fremdheitserlebnissen umzugehen und
sich gegen Ausgrenzungen zur Wehr zu setzen.
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Unser pddagogisches Handeln zeichnet sich durch eine inklusive Haltung und
ein inklusives Selbstverstdndnis aus, welches die Heterogenitdt von Kindern
und ihren Familien sowie die Anerkennung der Vielfalt und Diversitat als
Normalitat begreift. Menschlichkeit, Solidaritdt und zivilgesellschaftliches
Engagement sind fUr uns von besonderer Bedeutung.

Sprachbildung, Kommunikation und Medien

Sprache und Verstandigung sind der SchlUssel zur Aneignung von Weltwissen,
Werten und Normen sowie der Vermittlung von kulturellen, ethischen und
religidsen Themen. Sie sind ein Grundpfeiler fUr eine gelingende
Lebensgestaltung und gesellschaftliche Teilhabe. Die Sprachkompetenz
gehdrt zu den wichtigsten Fahigkeiten, die Kinder erwerben.

Von Geburt an haben Kinder eine besondere Aufmerksamkeit fur die
vielfaltigen Ausdrucksformen inrer Bezugspersonen. Sprachliche
Bildungsprozesse beginnen mit der Geburt. Durch Sprache bauen die Kinder
eine Beziehung zu ihrer Umwelt auf und lernen, diese zu verstehen. Das soziale
Umfeld spielt dabei eine wichtige Rolle. Kinder erwerben Sprache durch die
Beziehung zu vertrauten Personen und entdecken die Funktion der Sprache
als Mittel der Kommunikation und der Zuwendung.

Kinder orientieren sich an Sprachvorbildern und ahmen diese nach. Das
Feedback, das sie dazu erhalten, setzen sie in Bestatigung oder
Ausdifferenzierung ihres Sprachverst@ndnisses um. Die Sprachbildung ist in den
anregungsreichen Alltag unserer Kindertageseinrichtung eingebunden. Dort
machen die Kinder vielfaltige sinnliche Erfahrungen in Innen- und
AuBenr@dumen, mit unterschiedlichsten Materialien, mit anderen Kindern und
Erwachsenen. Wir bieten alters- und entwicklungsgemdaBe Moglichkeiten der
Sprachbildung. Dazu gehdren zum Beispiel sprachbezogene Materialien wie
BilderbuUcher, das Erzdhlen von Geschichten und Mdarchen, Rollenspiele,
Lieder, Finger- und Bewegungsspiele und die sprachliche Begleitung von
Alltfagshandlungen.

Durch den spielerischen Umgang entdecken die Kinder das Regelsystem der
Sprache. Sie erweitern ihnren Wortschatz, Uben die Bildung der Aussprache von
Lauten und Buchstabenverbindungen, differenzieren Begriffe, lernen Satzbau
und Pluralbildung. Dabei haben die pddagogischen Fachkréfte eine wichtige
Bedeutung als Vorbild in ihrem eigenen Sprachverhalten. Mit zunehmendem
Abstraktionsvermdgen erfahren die Kinder Schrift als kommunikative Funktion
der Sprache und entwickeln ein Interesse am Lesen und Schreiben.
Reichhaltige Literacy-Erfahrungen férdern die Ausdifferenzierung
schriftsprachlicher Kompetenzen.

In unserer Kindertageseinrichtung befinden sich Kinder mit vielfaltigen
sprachlichen Vorerfahrungen. Das Erleben anderer Sprachen entwickelt das
Bewusstsein fur Sprache und ihre verschiedenen Phdnomene weiter. Das
Weltwissen der Kinder wird erweitert und die Kinder entwickeln Respekt fUr die
Gleichwertigkeit von Sprachen.
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Die Kinder, die zwei- oder dreisprachig aufwachsen, erleben eine Bestarkung
inrer sprachlichen Identitét als einen wichtigen Aspekt ihrer Familienkultur. Das
Einbringen von Liedern, Reimen und BilderbUchern in anderen Sprachen ist
eine gegenseitige Bereicherung, von der alle profitieren. Die wertschatzende
Prasenz ihrer Familiensprache macht es fUr die Kinder leichter, sich zugehdrig
zu fUhlen und sich aktiv zu beteiligen.

Durch gerzielte Beobachtung der Sprachentwicklung im Alltag kdnnen wir
mogliche Verzégerungen erkennen, unsere Arbeit gezielt an der Férderung
der Sprache orientieren und mit den Eltern gemeinsam Gber potentielle
weiterfUhrende MaBnahmen nachdenken. Der Entwicklung der deutschen
Sprache bei Kindern mit Migrationshintergrund schenken wir besondere
Beachtung. Eine alltagsintegrierte Sprachférderung ist ein durchgdngiges
Prinzip unserer Arbeit.

Mit der Fahigkeit, sich sprachlich mitzuteilen und mit anderen auszutauschen
lernen die Kinder Kommunikationsformen und Gesprdchsregeln kennen. Sie
entwickeln Fahigkeiten zum Dialog, indem sie zuhdéren und auf die
AuBerungen von anderen eingehen. Das befdhigt sie zu sprachbezogenen
Verhandlungs- und Konfliktldsungsstrategien.

Die Prasenz der Medien in der heutigen Kindheit ist ein wichtiger Aspekt, der
das Leben der Kinder mitgestaltet. Wir ermdglichen den Kindern
Medienerfahrungen in der Kindertageseinrichtung zu sammeln.

Die UnterstUtzung sprachlicher Bildungsprozesse ist in der
Kindertageseinrichtung eine Querschnittsaufgabe, die den Alltag durchdringt
und sich durch alle Bildungsbereiche zieht.

Sexuelle Bildung in der Kita - Geschlechtsbewusste POdagogik

Jeder Mensch ist von Geburt an ein sexuelles und soziales Wesen, dessen
psychosexuelle und psychosoziale Entwicklung als lebenslanger Prozess
verstanden wird. Ein Prozess, der gerade bei SGuglingen und Kleinkindern ein
Aufeinanderfolgen vielfaltiger Entwicklungsaufgaben in kurzer Zeit mit sich
bringt. Entwicklungspsychologisch betrachtet wird klar, dass Kinder
grundsatzlich und immer wieder in ihrem Leben verschiedene
Entwicklungsphasen/-aufgaben durchleben, die sich auf die Entwicklung der
individuellen Geschlechtlichkeit, Identitdt und Persdnlichkeit und die damit
verbundene subjektive Sexualitdt beziehen. Aus diesem Grund kommt der
psychosexuellen sowie der psychosozialen Entwicklungsbegleitung von
Kindern in der Kita auch eine besondere Bedeutung zu. Die Entwicklung des
Kindes zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsf@higen Persdnlichkeit zu férdern ist eng mit dem
Bildungsauftrag verbunden. Zugleich geht die Verantwortung damit einher,
Kinder in der Entwicklung der sexuellen Selbstbestimmung und der MUndigkeit
ZU unterstUtzen.
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+ Psychosexuelle Entwicklungsbegleitung bzw. die sexuelle Bildung
verstehen wir als Aufgabe, Kinder auf ihrem Weg und in der
Entwicklung zur sexuellen Selbstbestimmung und
Verantwortlichkeit zu begleiten und zu unterstGtzen.

+ Gleichzeitig betrachten wir die psychosoziale
Entwicklungsbegleitung bzw. die soziale Bildung als Aufgabe,
Kinder auf ihrem Weg und in der Entwicklung zur
eigenverantwortlichen, gemeinschaftsfdhigen und mundigen
Persdnlichkeit zu begleiten und zu unterstUtzen.

Unser Anliegen ist es, die persénlichen physischen, psychischen und
kognitiven Entwicklungen der Kinder in inrem subjektiven Tempo zu
berUcksichtigen und pddagogisch individuell zu begleiten. Besonders wichtig
ist uns, die Perspektiven, Ideen, Meinungen aber auch die Kritik von Kindern
wahr und ernst zu nehmen und ihre Sorgen, Angste, Konflikte wie auch
Emotionen zu verbadlisieren. Wir legen Wert darauf, den Kindern ihre Fragen
zum Koérper, zur Geschlechtlichkeit, zu Geburt oder zur Fortpflanzung, dem
Alter und der Entwicklung angemessen zu beantworten. Dabei achten wir
darauf, die Genitalien/Geschlechtsmerkmale wie auch die Themen/Begriffe
der Sexualitdt (ohne Verniedlichungen oder Kosenamen) beim Namen zu
nennen. Einerseits eréffnen wir Kindern Perspektiven, ohne zu indoktrinieren
und geben ihnen Anhaltspunkte zur Orientierung ohne wertend zu
reglementieren. Andererseits begleiten und/oder gestalten wir im alltdglichen
sozialen Miteinander Aushandlungsprozesse, in denen gemeinsam Losungen
gefunden werden. Kinder machen bei uns die Erfahrung, dass Fachkrafte eine
geschlechtsneutrale und sexualfreundliche Beziehung und Interaktion
gestalten. AuBerdem erleben Kinder bei uns, dass Fachkrafte innen das Recht
auf Selbst- und Mitbestimmung einrumen und dass relevante
Entscheidungen, die ihren Alltag betreffen, gemeinsam und demokratisch
getroffen werden.

Ziele der padagogischen Arbeit

In unserer Kita steht die ganzheitliche Entwicklung jedes Kindes im Mittelpunkt.
Wir begleiten die Kinder auf inrem Weg zu selbstbewussten, sozialen und
kompetenten Persénlichkeiten. Unsere pddagogische Arbeit orientiert sich an
den individuellen BedUrfnissen, Starken und Interessen der Kinder und schafft
eine anregende Umgebung, in der sie spielerisch lernen und wachsen
kdnnen.

Unsere Ziele sind:

Starkung der Personlichkeit: Jedes Kind wird in seiner Individualitat
wahrgenommen und geférdert, um Selbstbewusstsein, Selbststandigkeit
und Eigenverantwortung zu entwickeln.
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Soziale Kompetenz und Gemeinschaftssinn: Durch gemeinsame
Erlebnisse und soziale Interaktionen lernen die Kinder RUcksichtnahme,
Empathie und Konfliktlésungsstrategien.

Forderung kognitiver und sprachlicher Fahigkeiten: Wir schaffen eine
sprachreiche Umgebung und unterstUtzen die Kinder dabei, inre
Ausdrucksfahigkeit und kognitive Fdhigkeiten weiterzuentwickeln.
Bewegung und Gesundheit: Bewegung ist ein zentraler Bestandteil
unseres pddagogischen Konzepts. Wir férdern eine gesunde
Lebensweise durch vielfdltige Bewegungsangebote und eine bewusste
ErnGhrung.

Kredtivitat und Fantasie: Durch musische, kreative und gestalterische
Angebote kdnnen die Kinder ihre Fantasie ausleben und ihre
schopferischen Fahigkeiten entfalten.

Natur- und Umweltbewusstsein: Wir legen Wert auf Naturerfahrungen
und einen nachhaltigen Umgang mit Ressourcen, um das Bewusstsein
der Kinder fUr ihre Umwelt zu stérken.

Unser Ziel ist es, eine liebevolle, wertschatzende und inspirierende Umgebung
zu schaffen, in der sich die Kinder sicher und geborgen fUhlen und mit Freude
die Welt entdecken kbnnen.

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung

Mit dem institutionellen Schutzkonzept haben wir als katholische
Kindertageseinrichtung St. Franziskus ein gemeinsames Verstindnis zum Schutz
von Kindern geschaffen, das fUr alle Mitarbeitenden Verbindlichkeit besitzt.
Alle pddagogischen Fachkrafte tragen dazu bei, diese Atmosphdre
herzustellen.

Der Verschriftlichung des institutionellen Schutzkonzeptes ist eine Schutz- und
Risikoanalyse vorausgegangen.

Die entwickelten Grundsdatze sollen allen Beteiligten eine Orientierung und
Handlungssicherheit geben. Es hat hdchste Prioritdt, die uns anvertrauten
Kindern in besonderem MaBe vor Vernachldssigung, Gewalt und Ubergriffen
ZU schutzen.

Die Kita ist ein sicherer Ort, der Kindern Freirdume in lhrer altersgemdaBen
Entwicklung I&sst und Auffdlligkeiten und deren méglichen Ursachen nicht
auBer Acht |&sst. Unser Ziel ist es, unser Wissen und das professionelle Handeln
gemeinsam weiterzuentwickeln und die Qualitat in der Einrichtung stets zu
reflektieren.
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Grundhaltung: Wertschatzung und Respekt

Kinder im Krippenalter

Frohkindliche Entwicklung - Bindung, Beziehung und Exploration

Eine stabile und sichere Bindung und Beziehung zwischen der pddagogischen
Fachkraft und dem Kind ist die grundlegende Basis fUr unsere pddagogische
Arbeit. Sie entsteht durch liebevolle emotional warme Zuwendung bei der das
Kind und die Erzieher*innen zueinander finden. Bereits bei der
Eingewdhnungsphase wird dazu der Grundstein, ausgehend von der
Bezugserzieher*in gelegt. Durch eine verlassliche Bindung kann das Kind
Vertrauen aufbauen und erlangt somit die ndtige Sicherheit, die es braucht,
um die Welt erforschen zu kdnnen. Eine positive Beziehung zwischen Kind,
Gruppenerzieher*innen und Eltern ist dafir wesentlich entscheidend.

Erst dann kann das Kind seine Umgebung intensiver, aufgeschlossener und
eigenstandiger erkunden.

(Gemeinsam geteilte Aufmerksamkeit, IdentitGtsentwicklung,
Persdnlichkeitsentfaltung, Frustrationstoleranz)

Grundgesetz (GG)

Artikel 1 Schutz der MenschenwUrde, Menschenrechte,
Grundrechtsbindung
Artikel 2 Freie Entfaltung der Persénlichkeit, Recht auf Leben, kdrperliche

Unversehrtheit, Freineit der Person

Landesgesetz Uber die Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern in



Tageseinrichtungen und Kindertagespflege RLP (KiTaG)
§1 Ziele der Kindertagesbetreuung
§3  Grundsdatze der Erziehung, Bildung und Betreuung in

Tageseinrichtungen

Beziehungsvolle Pflege

Unter der ,beziehungsvollen Pflege” verstehen wir eine Art der professionelle
Responsivitdt, das emphatische Eingehen auf alle Interaktions- und
Kommunikationsversuche des Kinds in Pflegesituationen. Dazu gehdren Essen
und Trinken, Kérperpflege und Wickeln, Ausruhen (Schlafen), An- und
Ausziehen. Sie bietet ebenfalls die Méglichkeit die Grundbedurfnisse nach
Zuwendung und Bindung zu sichern und eine tragfdhige Beziehung
aufzubauen. In dieser Handlung spielt die Kommunikation zwischen der
pddagogischen Fachkraft und dem Kind eine wesentliche Rolle. Diese
sozialen und kommunikativen Interaktionen basiere auf Respekt und Achtung
vor der Persénlichkeit des Kindes. Die beziehungsvolle Pflege ist eine
anspruchsvolle pddagogische Kernaufgabe, der unbedingt ausreichend Zeit
einger@dumt werden muss und nicht schnell oder routiniert abgewickelt
werden soll. In einer gemutlichen, entspannten und zwangslosen Atmosphdare,
wird das Kind als ein kompetenter Partner in jeder pflegerischen Handlung mit
einbezogen. Die pddagogische Fachkraft rumt dem Kind in dieser Situation
volle ungeteilte Aufmerksamkeit ein, sie verbalisiert inr Handeln, reagiert
feinfGhlig und ad&quat auf die Signale des Kindes und ladt es zum
Mitmachen ein. Sie motiviert das Kind seine Bedurfnisse, WUinsche und
Befindlichkeiten mitzuteilen. Dabei berUcksichtigt die pddagogische
Fachkraft die Grenzen der Partizipation des Kindes im Bereich Gesundheit,
Sicherheit und pddagogische Ziele. Durch solche Einbeziehung bekommt das
Kind die Mdglichkeit eine physische und emotionale Sicherheit in alltdglichen
Handlungen zu erlangen. Das Kind kann dabei sein SelbstwertgefGhl starken,
sein Selbstwirksamkeit erfahren und die Autonomieentwicklung unterstUtzen.

Die Situationen der beziehungsvollen Pflege sind wertvolle soziale und
kommunikative Interaktionen und stellen somit wesentliche Bildungs- und
Lernsituationen im Paddagogischen Alltag dar.

Eingewdéhnung

Der Ubergang aus der Familie in die Kinderkrippe stellt fUr viele Kinder und
Eltern eine besondere Herausforderung dar. Mit der Aufnahme beginnt ein
neuer und wichtiger Lebensabschnitt. Um Ihrem Kind und Ihnen einen
maoglichst angenehmen und behutsamen Start bei uns zu erméglichen, ist uns
eine gut vorbereitete, fachlich fundierte und individuelle Eingewdhnung
wichtig. Dafur stellt uns das Berliner Eingewdhnungsmodell einen
Handlungsrahmen zur VerfUgung, an dem wir uns orientieren. Damit lhrem
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Kind die langeren Trennungsphasen und die Abldsung von Ihnen gelingen
kann, muss eine sichere, stabile und emotional positive Bindung zur der
Bezugserzieher*in aufgebaut werden. Diese Bindung gibt dem Kind inneren
Halt, Sicherheit und Geborgenheit.

Eine gute Eingewodhnung ist eine Gemeinschaftsaufgabe von Eltern, Kind und

pddagogische Fachkraft

Damit wir uns bestméglich auf Ihr Kind und seine Bedurfnisse vorbereiten und
uns gegenseitig kennenlernen kdnnen, findet im Vorfeld das erste ausfGhrliche
Gesprach , Eingewdhnungsgesprach* statt.

Gemeinsam tauschen wir wichtige Informationen aus, erstellen einen
schriftichen und individuellen Eingewdhnungsplan und treffen klare
verbindliche Absprachen.

Um die Eingewdhnungsplanung an die BedUrfnisse lhres Kindes anpassen zu
kdnnen, brauchen wir relevante Informationen zu Ihrem Kind (Fragebogen).

AuBerdem ist es wichtig, dass Sie sich ausreichend Zeit fUr diese sensible Phase
nehmen.

Die Bezugsperson des Kindes und die Bezugserzieher*in bleiben wdhrend der
Dauer der Eingewdhnung maoglichst konstant.

Damit die Eingewdhnung zum Wohle des Kindes gelingen kann, sollen Sie als
Eltern Ihr Kind bei der schrittweisen Trennung loslassen kdnnen.

Es ist uns besonders wichtig, dass wir Erzieher*innen und Eltern immer im
Gesprdch bleiben und einen offenen Umgang miteinander pflegen.

Die Phasen der Eingewohnung

Die Eingewodhnung erfolgt in Anlehnung an das ,,Berliner
Eingewodhnungsmodell” und kann bis zu 4 Wochen in Anspruch nehmen. Die
Eingewdhnung wird an jedes Kind angepasst und ist somit in der Dauer und
Gestaltung individuelll Ein vertrauter Gegenstand, ein Schmusetuch oder
Kuscheltier kann dem Kind in dieser sensiblen Zeit Sicherheit bieten.

1. Grundphase (1.-3. Tag)

Die vertraute Bezugsperson begleitet das Kind fUr ca. 1 Stunde in der
Krippengruppe. Wahrend der Grundphase findet keine Trennung statt. In
dieser Zeit lernt das Kind die Bezugserzieher*in, die Kinder der Gruppe und den
Gruppenraum kennen. Es soll die Méglichkeit haben die neue Situation von
sich aus und ohne Druck zu erkunden. Die Bezugserzieher*in nimmt spielerisch
den ersten Kontakt zum Kind auf. Die Bezugsperson ist dabei passiv, aber
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zugewandt dem Kind gegenuber. Die Bezugserzieher*in geht weiterhin gezielt
und spielerisch auf das Kind ein, mit dem Ziel das sie als eine weitere
Bezugsperson von dem Kind angenommen werden kann.

Verhalten der Eltern in der Grundphase

« eine ,sichere Basis" fUr das Kind sein
« annehmen, wenn das Kind Ihre Ndhe sucht
« dem Kind Zeit lassen und es nicht dringen

2. Trennungsversuch

Im Anschluss an die Grundphase findet ein erster Trennungsversuch statt.
Einige Minuten nach der Ankunft in dem Gruppenraum verabschiedet sich
die Bezugsperson klar und deutlich vom Kind und verlasst den Raum. In dieser
Zeit verl@sst sie die Einrichtung nicht. Abhdngig von der Reaktion des Kindes
erfolgt die vorlaufige Entscheidung Uber die Dauer der Stabilisierungsphase.

Mobgaliche Reaktionen und die daraus resultierende Dauer der

Stabilisierungsphase.

« Das Kind reagiert auf die Trennung gelassen, setzt seine Spielaktivitat
fort oder |asst sich bei Bedarf von der Bezugserzieher*in schnell frosten.
Hier kann eine kUrzere Eingewdhnungszeit angedacht werden.

« Das Kind reagiert mit deutlichem Kummer auf die Trennung und kann
auch nach einigen Minuten keinen Trost durch die Bezugserzieher*in
zulassen. Hier wird die Bezugsperson zurUckgeholt und es wird die

l&dngere Eingewdhnungszeit eingeplant.

3. Stabilisierungsphase

KUrzere Eingewdhnungszeit:

Am 5. - 6. Tag findet eine individuell abgesprochene Trennungsphase von der
Bezugsperson statt, diese bleibt in der Einrichtung. Wichtig ist, dass sie sich
bewusst von dem Kind verabschiedet. An den darauffolgenden Tagen wird
die Trennungsphase weiter ausgedehnt und die Bezugsperson verldsst die
Einrichtung. Die Dauer der Trennung wird mit der Bezugsperson besprochen
und festgelegt. Diese bleibt jedoch stets erreichbar und muss bei Bedarf in die
Einrichtung zurOckkehren.
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Langere Eingewdhnungszeit

Der 5. - ca. 8. Tag wird wie in der Grundphase gestaltet. Die Bezugserzieher*in
nimmt Uber Spielangebote weiterhin Kontakt zum Kind auf. Es findet in dieser
Phase kein weiterer Trennungsversuch statt. Das Kind kann sich so in
Anwesenheit der Bezugsperson an die neue Situation und die
Bezugserzieher*in weiter gewdhnen. In der dritten Woche, wenn eine
sichtbare Bindung zu der Bezugserzieher*in aufgebaut wurde, findet zeitweise
eine Trennung statt. Wie in der kUrzeren Variante bleibt die Bezugsperson erst
in der Einrichtung. AnschlieBend wir die Trennungsphase ausgedehnt und die
Bezugsperson kann die Einrichtung in der Zeit verlassen. Sie bleibt jedoch
erreichbar und abrufbereit. Die Eingewdhnung ist gelungen, wenn das Kind
sich bei Bedarf von der Erzieherin trosten |Gsst und es sich sichtbar wohl fohlt.

4. Schlussphase

In den darauffolgenden Tagen wird die Anwesenheitsdauer des Kindes bei
uns allimdahlich gesteigert, so dass das Kind wdhrend des gesamten
Vormittages in der Kinderkrippe bleiben und am Mittagessen teilnehmen
kann. AnschlieBen wird schrittweise an die Ausruhzeit herangefUhrt und dem
Kind angeboten. Die Eingewdhnung ist abgeschlossen, wenn das Kind die
Bezugserzieherin als ,,sichere Basis" angenommen hat und sich grundsétzlich
in einer guten und positiven Stimmung in der Kinderkrippe zeigt.

Bildungs- und Erziehungsbereiche

Wahrnehmung

Mit Hilfe der Wahrnehmung schafft sich der Mensch Orientierung, damit er
sich in der Welt zu Recht findet. Mit den Wahrnehmungserfahrungen durch
die drei Wahrnehmungsbereiche Sinnesorgane, Kérperwahrnehmung und
emotionale Wahrnehmungen verarbeitet das Kind die entstehenden Bilder
von seiner Umgebung und der erlebten Wirklichkeit. Es erfahrt seine Umwelt
und sich selbst darin.

Die Wahrnehmungsfahigkeiten stehen in engem Zusammenhang mit der
Bewegung und der Sprache und sind Grundlage zur Ausdifferenzierung der
Hirnfunktionen. Die Fahigkeit zur Wahrnehmung ist Ausgangspunkt fur alle
Bildungs- und Erziehungsbereiche.

Der ErschlieBung der realen Welt durch die Sinnesorgane erhdlt in einer Zeit, in
der Kinder schon sehr frOh Erfahrungen aus zweiter Hand Uber Fernseh- und
Computerbildschirme erhalten, ganz besondere Bedeutung. Die verbale und
nonverbale Ausdrucksfahigkeit emotionaler Wahrnehmungen wie Freude,
Liebe, Trauer, Angst und Wut hilft den Kindern, die eigenen GefUhle sowie die
GefUhle anderer zu respektieren. Die Kinder entwickeln die Fahigkeit zur
Empathie.

Durch die Kérperwahrnehmung erfahren die Kinder ihre kdrperliche
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Leistungsfdhigkeit und inre Grenzen, Anstrengung und Mudigkeit, Starke und
Schwdche, Lust und Unlust, Warme und Kdlte, Hunger und Sattigung, Schmerz
und Wohlbefinden.

Das Zusammenwirken aller Sinnes- und Wahrnehmungserfahrungen wird in
einer Umgebung maéglich, in der die Anreize der duBeren Umgebung und die
emotionalen Bedingungen durch eine wertschdtzende Begleitung der
Bezugspersonen gegeben sind.

Die Erzieherinnen schaffen Mdglichkeiten zu vielfdltigen sinnlichen
Erfahrungen in Innen- und AuBenrdumen, mit und ohne Materialien, mit
anderen Kindern und mit Erwachsenen.

Sprache

Sprache ist das zentrale Mittel zwischenmenschlicher Verstdndigung.
Gedanken, GefUhle und WUnsche teilen wir auf diese Art mit. Die
Sprachkompetenz gehort zu den wichtigsten Fahigkeiten, die Kinder
erwerben.

Durch Sprache bauen die Kinder eine Beziehung zu inrer Umwelt auf und
lernen, diese zu verstehen. Kinder orientieren sich an Sprachvorbildern und
ahmen diese nach.

Die Sprachbildung ist in den anregungsreichen Alltag unserer
Kindertageseinrichtung eingebunden. Wir bieten den Kindern vielfaltige
sinnliche Erfahrungen in Innen- und AuBenrGumen, mit unterschiedlichsten
Materialien, mit anderen Kindern und Erwachsenen und alters- und
entwicklungsgemdaBe Moglichkeiten der Sprachbildung. Dazu gehdren zum
Beispiel sprachbezogene Materialien wie BilderbUcher, das Erz&hlen von
Geschichten und Mdarchen, Rollenspiele, Lieder, Finger- und Bewegungsspiele
und die sprachliche Begleitung von Allfagshandlungen.

Durch den spielerischen Umgang entdecken die Kinder das Regelsystem der
Sprache. Sie erweitern inren Wortschatz, Uben die Aussprache von Lauten
und Buchstabenverbindungen, differenzieren Begriffe, lernen Satzbau und
Pluralbildung. Dabei haben die pddagogischen Fachkrafte eine wichtige
Bedeutung als Vorbild in ihrem eigenen Sprachverhalten.

Durch gezielte Beobachtung der Sprachentwicklung im Alltag kénnen wir
mogliche Verzdgerungen erkennen, unsere Arbeit gezielt an der Férderung
der Sprache orientieren und mit den Eltern gemeinsam Uber potenzielle
weiterfUhrende MaBnahmen nachdenken. Mit der Fahigkeit, sich sprachlich
mitzuteilen und mit anderen auszutauschen lernen die Kinder
Kommunikationsformen und Gesprdchsregeln kennen. Sie entwickeln
Fahigkeiten zum Dialog, indem sie zuhdren und auf die AuBerungen von
anderen eingehen. Das befdhigt sie zu sprachbezogenen Verhandlungs- und
Konfliktlésungsstrategien.

Die UnterstUtzung sprachlicher Bildungsprozesse ist in der
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Kindertageseinrichtung eine Querschnittsaufgabe, die den Alltag durchdringt
und sich durch alle Bildungsbereiche zieht.

In unserem Team sind pddagogische Fachkrafte zu Sprachférderkraften
ausgebildet. Im Austausch mit Logopdden erweitern wir stetig unser Wissen
und Verbessern so unsere padagogische Arbeit.

Beweqgung

In unserer Einrichtung betrachten wir Bewegung als einen zentralen
Bestandteil der kindlichen Entwicklung. Kinder erkunden inre Umwelt
durch Bewegung, entwickeln motorische Fertigkeiten und starken inr
Selbstbewusstsein. Unser Ziel ist es, ihnen eine bewegungsfreundliche
Umgebung zu bieten, die Freude an kdrperlicher Aktivitat férdert und
ihnre gesunde Entwicklung unterstUtzt. Bewegung ist essenziell fUr die
ganzheitliche Entwicklung eines Kindes.

Unsere Kita bietet vielfdltige Bewegungsmaoglichkeiten:

* Innenbereich: Bewegungsraum mit Klettergeraten, Ballen, Matten und
Bewegungsbaustellen

* AuBenbereich: GroBer Spielehof mit naturnahem AuBengeldnde, mit
Rutsche, Kletterwand, Kletternetz, Balanciermoglichkeiten, Sand- und
Rasenfldche

« Alltagsbewegung: Bewegungsspiele im Gruppenraum, Tanzen,
Singkreise und natUrliche Bewegung im Tagesablauf

Wir bieten gezielte Bewegungsangebote im Kitaaltag an.
« Freies Spielen: Kinder haben taglich Zeit fir unstrukturierte Bewegung
+ Geleitete Bewegungsangebote: Turnstunden, Bewegungsspiele und
Tanz
» Naturerlebnisse: Waldtage, Ausflige und Spaziergdnge
» Projekte: Bewegungsorientierte Projekte

Wichtig ist uns die Inklusion und individuelle Forderung der einzelnen Kinder.
Jedes Kind hat unterschiedliche motorische Fahigkeiten. Wir berbcksichtigen
individuelle Bedurfnisse und unterstUtzen Kinder gezielt, um ihnen positive
Bewegungserfahrungen zu ermdglichen. Kinder mit besonderen Bedarfen
erhalten spezielle Angebote zur motorischen Forderung.

KUnstlerische Ausdrucksform

In unserer Einrichtung legen wir besonderen Wert darauf, den Kindern
vielseitige kUnstlerische Ausdrucksformen zu erméglichen. Kreativitét und
Kunst sind Bestandteile unserer pddagogischen Arbeit, da sie die Fantasie
anregen, die Feinmotorik férdern und zur individuellen
Persodnlichkeitsentwicklung beitragen
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Kinder haben taglich die Mdglichkeit, sich mit verschiedenen Mal- und
Leichentechniken zu beschdaftigen. Wir stellen innen eine breite Palette an
Materialien wie Buntstifte, Wasserfarben, Fingerfarben und Kreide zur
Verfugung. Diese freien oder angeleiteten kreativen Prozesse férdern die
Ausdrucksfahigkeit und das Erleben von Farben und Formen.

Mit Modelliermasse, Knete, Pappmaché oder Naturmaterialien kdnnen die
Kinder dreidimensionale Kunstwerke erschaffen. Hierbei lernen sie
verschiedene Techniken der Formgebung kennen und erleben die Freude am
kreativen Gestalten mit inren eigenen Handen.

RegelmdBig fGhren wir themenbezogene Kunstangebote durch, die den
Kindern eine vertiefte Auseinandersetzung mit bestimmten kUnstlerischen
Techniken und Ausdrucksformen ermoglichen. Die entstandenen Werke
werden in unseren RGumlichkeiten ausgestellt.

Musikalischer Bereich

Musik spielt eine zentrale Rolle in unserer p&ddagogischen Arbeit, da sie die
ganzheitliche Entwicklung von Kindern férdert. Sie beeinflusst kognitive,
motorische, emotionale und soziale Fahigkeiten und tragt zur kreativen
Entfaltung bei. Musikalische Aktivitdten starken das Rhythmusgefihl, die
Konzentrationsfahigkeit und das auditive Wahrnehmungsvermogen. DarUber
hinaus fordert Musik soziale Kompetenzen, da gemeinsames Musizieren
Absprachen und Empathie erfordert. Die musikalische Bildung tragt zudem zur
Sprachentwicklung bei, indem sie die phonologische Bewusstheit und den
Wortschatz erweitert. In unserer Einrichtung fUhren wir durch Singen,
Bewegungsspiele und das Kennenlernen von Instrumenten Kinder spielerisch
an Musik heran. Die Koordination und das Rhythmusgefuhl werden durch den
Einsatz von Kérperkldngen, Tanz und einfachen Schlaginstrumenten
verbessert. Individuelle oder gruppenbasierte Lernangebote ermoglichen den
Umgang mit Instrumenten und die Entwicklung musikalischer F&higkeiten.
Gemeinsame Singstunden oder Musiktheatersticke stérken das
Selbstbewusstsein und die Gruppendynamik.

Theater, Mimik, Tanz

Kinder lieben es, in verschiedene Rollen zu schlupfen und Geschichten
nachzuspielen oder selbst zu erfinden. Theater, Mimik und Tanz sind zentrale
Ausdrucksformen, die Kindern helfen, inre Emotionen, Fantasie und Kreativitat
zu entfalten. Sie bieten eine ganzheitliche Forderung, indem sie kognitive,
soziale, emotionale und motorische Kompetenzen starken. In unserer Kita
haben sie die Mdglichkeit, durch Puppenspiel, Verkleidungsecken und kleine
TheaterauffGhrungen inre Fantasie auszuleben und soziale Interaktionen zu
erleben.
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Gestaltung von Gemeinschaft und Beziehung

Die Gestaltung von Bildung und Gemeinschaft in unserer Einrichtung orientiert
sich an einem integrativen, partizipativen Ansatz, der sowohl die individuelle
Entwicklung der Kinder als auch die Férderung eines respektvollen
Miteinanders in der Gemeinschaft in den Mittelpunkt stellt. Die Kita versteht
sich als ein Ort, an dem Kinder nicht nur Wissen und Fahigkeiten erwerben,
sondern auch soziale Kompetenzen, Werte und Einstellungen, die fUr ein
harmonisches Zusammenleben in der Gesellschaft wichtig sind.

Bildungsverstindnis und -prinzipien

Bildung basiert bei uns auf einem ganzheitlichen Ansatz, der die Kinder in ihrer
kognitiven, sozialen, emotionalen und physischen Entwicklung gleichermalen
unterstUtzt. Der p&ddagogische Alltag ist durch eine vertrauensvolle
Atmosphdre gepragt, in der jedes Kind in seiner Einzigartigkeit respektiert wird.
Die Fachkrafte schaffen durch eine Vielfalt an Bildungsangeboten und
Materialien, Raum fUr selbstbestimmtes Lernen. Hierbei wird sowohl die
Neugierde als auch die Eigeninitiative der Kinder gefdrdert. Dabei spielt das
Konzept der ,,Bildung durch Beziehung" eine zentrale Rolle: Der respektvolle,
wertschdtzende Umgang zwischen Erziehern, Kindern und Eltern bildet die
Grundlage fur den Bildungsprozess.

Die Kita verfolgt dabei keine starren Curricula, sondern orientiert sich an den
BedUrfnissen, Interessen und Fragen der Kinder. Projekte und Themen
entstehen aus den Lebenswelten der Kinder und werden mit vielfaltigen
Methoden und Materialien erlebbar gemacht. Ob in kreativen Werkstatten,
bei naturwissenschaftlichen Experimenten oder in der Auseinandersetzung mit
Musik und Sprache - die Kinder sollen anregen, forschen und entdecken
kdnnen.

Ein weiteres zentrales Element der Arbeit in der Kita St. Franziskus Dahn ist die
Forderung der Gemeinschaft. Hier geht es darum, das soziale Miteinander
aktiv zu gestalten und ein GefUhl der Zugehdrigkeit zu vermitteln. Die Kinder
lernen, Verantwortung fUr sich selbst und fUr die Gruppe zu Ubernehmen.
Durch regelmdBige Rituale, wie Morgenkreise, gemeinsame Mahlzeiten und
besondere Feiern, wird der Zusammenhalt gestarki.

Die Kinder erfahren in der Kita, dass Gemeinschaft auf Respekt, Fairness und
Toleranz basiert. Konflikte werden nicht nur als Stérungen wahrgenommen,
sondern als wertvolle Lerngelegenheiten. Die Kinder werden ermutigt,
Konflikte eigenstdndig zu 16sen und einander zuzuhdren. Fachkréfte stehen
den Kindern unterstUtzend zur Seite, um Losungen zu finden und ein
respektvolles Miteinander zu férdern.

In der Einrichtung wird auch auf die Inklusion groBer Wert gelegt. Jedes Kind,
unabhdngig von Herkunft, kulturellem Hintergrund oder individuellen
Bedurfnissen, wird in die Gemeinschaft integriert und mit seinen spezifischen
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Starken und Schwdchen akzeptiert. So lernen die Kinder frGhzeitig, Diversitat
als Bereicherung zu begreifen.

Interkulturelles und interreligioses Lernen

Interkulturelles und interreligidses Lernen ist ein zentraler Bestandteil der
fr0hkindlichen Bildung in Rheinland-Pfalz und tragt wesentlich dazu bei, die
Vielfalt unserer Gesellschaft zu fordern. In einer zunehmend globalisierten Welt
sind Kinder bereits in jungen Jahren mit unterschiedlichen Kulturen, Religionen
und Weltanschauungen konfrontiert. Es ist daher fUr uns wichtig, dass unsere
Einrichtung als Bildungsort Bedingungen schafft, in denen Kinder respektvoll
und offen mit dieser Vielfalt umgehen kénnen.

Das interkulturelle und interreligidse Lernen zielt darauf ab, das Bewusstsein
der Kinder fUr die Unterschiede und Gemeinsamkeiten zwischen
verschiedenen Kulturen und Religionen zu schdérfen. Dabei geht es nicht nur
darum, Wissen zu vermitteln, sondern vor allem auch Einstellungen wie
Toleranz, Empathie und Respekt zu fordern. Kinder lernen, dass Vielfalt ein
Wert ist, der unsere Gesellschaft bereichert, und dass jede Kultur und Religion
inren eigenen Platz im gesellschaftlichen Miteinander haben.

Mathematik = Naturwissenschaft- Technik

Praktische Mathematik beschdaftigt sich mit Zahlen, dem Rechnen und
Messen, sowie der Suche nach Systemen und Strukturen der Welt. Die meisten
Menschen denken bei Mathematik zuerst an das, was in der Schule gelehrt
wird — Zahlen und Rechnen. In unserer Kindertagesstatte ist dies jedoch nicht
das Hauptthema. Mathematik ist abstrakt, allerdings liegt inr die Basis einer
konkreten Erfahrung zu Grund, welche nur beim Erleben von Dingen aus der
wirklichen Welt erworben werden kann. Damit Kinder Zahlen begreifen,
mussen sie diese erst greifen kdnnen (z.B. mit Bausteinen, Perlen usw.).

Die Naturwissenschaft méchte die Phdnomene der Natur verstehen. Sie ist
eine Tatigkeit, mit dem Ziel den "Geheimnissen der Welt™ auf die Schlicht zu
kommen. Wer Naturwissenschaftlich arbeitet, halt sich bewusst oder
unbewusst an folgende Formel:

Sehen - Staunen — Ausprobieren.

Sehen ist die Grundvoraussetzung, um von etwas Notiz zu nehmen. Wenn wir
staunen, weckt dies unser Interesse an einem Thema und wir wollen mehr
darUber erfahren. Das Ausprobieren hilft uns dabei Informationen zu sammeln,
unsere eigenen Theorien aufzustellen und diese auf ihre Richtigkeit zu
Uberprufen.

Die Technik hingegen verbindet Mathematik und Naturwissenschaften. Sie
beschdaftigt sich mit der Funktionsweise und dem Verwendungszweck von
technischen Gerdaten. In der Kindertagesstatte geht es damit nicht immer um
die Spielsachen der Kinder, sondern auch um Gerdte aus dem
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Erwachsenenleben, wie z.B. Kichengerdate, Radios usw. Die Beschdaftigung mit
technischen Themen schafft vielfdltige Zugdnge zu Sachfragen und hilft
dabei, die eigene Problemldsefdhigkeit zu entwickeln.

Unsere Rolle besteht darin, den Kindern eine Umgebung zu schaffen, in der sie
staunen und erforschen kbnnen. Wir férdern inre naturliche Neugier, in dem
wir immer wieder neue Impulse setzen und sie selbststandig forschen lassen.
Dabei ist es wichtig, dass wir den Kindern nicht sofort eine Antwort auf ihre
Fragen anbieten, sondern sie eigene Theorien aufstellen und diese Uberprifen
lassen. Hierbei ist es wichtig die Fdhigkeiten und nicht die Fehler der Kinder zu
beachten. Wenn ein Kind zu einem Entschluss kommt, der vielleicht nicht ganz
richtig ist, so ist es nicht unsere Aufgabe es zu korrigieren. Wir sollten ihm die
Mé&glichkeit bieten, seine Theorie zu Uberprifen und gegebenenfalls
eigenstandig zu verbessern.

Oberstes Ziel ist es, den Forscherdrang der Kinder zu féordern, damit sie mit
offenen Augen durch die Welt gehen k&nnen. Nur so beginnen sie
Gegebenheiten zu hinterfragen, Experimente durchzufGhren und ihre eigenen
ErklGrungen zu finden.

Wir helfen innen ein Bewusstsein fur mathematische, naturwissenschaftliche
und technische Zusammenhdnge zu entwickeln (Wenn ich dies tue, passiert
das).

Die Kinder lernen mit der Zeit, ihre Beobachtungen immer genauer zu
beschreiben und inre Vermutungen zu duBern. Dadurch erweitern sie ihren
Wortschatz und lernen bestimmte Begriffe richtig einzusetzen. AuBerdem wird
die Erkenntnis gefdrdert, dass sie mit Hilfe von Warum-Fragen mehr erfahren
kdnnen, als mit Fragen, die schlicht durch Ja/Nein zu beantworten sind. Die
Beschdaftigung mit Mathematik, Naturwissenschaften und Technik befdahigt die
Kinder dazu, eigene Experimente zu entwickeln und durchzufUhren. So
erlernen sie ebenfalls die Fahigkeit inre eigenen Lésungsstrategien und finden
und diese immer wieder zu verbessern.

In der Auseinandersetzung mit diesen Themen wird auch das Verstehen von
mathematischen Begriffen gefoérdert. Die Kinder lernen den richtigen Umgang
mit Begriffen wie groBer/kleiner, lGnger/kirzer, mehr/weniger oder
gerade/schief. Zudem wird, im Vergleich mit realen Gegenstdnden, ihr
Verstdndnis von geometrischen Formen und Figuren gefoérdert und erweitert.
Beim Experimentieren mit unterschiedlichen Konstruktionsspielzeugen (z.B.
Holzbausteine, Lego) eigenen sie sich die Fahigkeit an, eigene
Fantasiegebilde zu konstruieren und erweitern so ihr Verstindnis unserer
Dreidimensionalen Welt.

Im Umgang mit verschiedenen technischen Gegenstdnden, bekommen sie
einen Einblick in die Vielzahl an Werkzeugen und lernen diese zu erkennen.

Die Umsetzung dieses Themenbereiches findet alltédglich und oft auch ohne
Zutun der Erzieher staftt. Kinder suchen und erkennen schon frih Muster,
Symmetrien und Strukturen z.B. im Muster einer Tischdecke. Wir bieten Kindern
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eine vielfdalige Umgebung, in der sie ungestért nach solchen Mustern suchen
kdnnen.

Zudem geben wir ihnen die Méglichkeiten Dinge zu Sammeln, zu vergleichen
und zu sortieren, ebenso wie diese zu messen und/oder zu wiegen z.B. Steine
und Stdcke, aber auch Bausteine, Legofiguren oder Stifte.

Sie experimentieren stdndig, z.B. wird im Sandkasten probiert, ob Sand in
einen kleinen, auch in einen groBen Eimer passt und umgekehrt.

Im Alltag z&hlen Kinder oft — wie viele Augen auf einem Wurfel sind, wie viele
Kinder bei einem Spiel mitspielen. So lernen sie die Zahlen richtig einzusetzen
und verinnerlichen inre Bedeutung.

Beim Basteln und erfahren sie die Zusammenhdnge zwischen
unterschiedlichen Materialen. Mit diesem Kleber kann ich zwar Papier kleben,
aber kein Holz; dafur kann ich Nagel in Holzscheiben hdmmern, aber das
Papier reit, wenn ich es versuche.

Trotz dem alltdglichen Erlernen und Erleben von Mathematik,
Naturwissenschaften und Technik, gibt es etliche schénen und spannenden
Experimente, welche wir mit den Kindern durchfUhren. Oft finden diese im
Bereich Wasser, Feuer und Luft statt, es gibt aber auch Experimente zu
anderen Themen. Diese ermdglichen den Kindern den Einblick darin “wie die
Welt funktioniert™. Wir unterstitzen inren Forscherdrang in dem wir innen
Inforationen in Form von WissensbUchern, Kinderlexika, Tablets und
BilderbUchern bieten.

Naturerfahrungen — Okologie

Der Bereich Naturerfahrung ist fUr Kinder sehr wichtig. Die Natur, mit all inren
unterschiedlichen Lebewesen und Pflanzen bietet Kindern ein breites Feld,
inre natUrliche Neugierde auszuleben. Mit Hilfe dieser Neugier kann ein
Bewusstsein fUr die Natur/Umwelt geschaffen werden, welche Kinder dazu
befdhigt diese zu schitzen, zu pflegen und ihre Gaben an uns Menschen zu
achten. Zudem befdhigt die sie Kinder dazu Zusammenhdnge im Lebenszyklus
Zu verstehen.

Unter 6kologischer Bildung versteht man das Verstndnis der Wechselwirkung
von Pflanzen, Tieren und Menschen zueinander. Im Mittelpunkt steht der
achtsame Umgang mit den natUrlichen Ressourcen, das Erleben dkologisch
intakter Lebensrdume und praktische Projekte, die den Kindern den
Umweltschutz nahebringen. Durch die dkologische Bildung wissen die Kinder,
dass das eigene Handeln sich auf die Umwelt auswirkt. Sie lernen so die
Verantwortung fur inr Handeln in dem Umgang mit der Natur zu Ubernehmen.
Dies ist die Grundlage fUr die spatere Entwicklung eines umweltbewussten
Handelns. Hierbei gilt der Grundsatz: Nur was Kinder kennen, kbnnen sie
wertschdtzen. Die 6kologische Bildung in der Kita ist der erste Schritt in der
Umwelterziehung.

Unsere Aufgaben bestehen darin, Kindern schon im Kleinkindalter
ausreichend Gelegenheit fUr eigene Naturerfahrungen zu bieten. Hierbei
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stehen nicht immer angeleitete Angebote im Vordergrund. Die Wirkung von
Natur erfUllt sich nebenbei, beim selbststéndigen, unkontrollierten Spiel. Wir
verschaffen den Kindern Zeit, in der sie sich ausgiebig mit inrer Umwelt
befassen kdnnen. Diese Elementaren Naturerfahrungen sind schon auf kleinen
Fldchen moglich.

Weiterhin ist es unsere Aufgabe, mit den Kindern gemeinsam ihren Fragen
nachzugehen, Informationen zu bieten (z.B. in Form von
Bestimmungsbuchern) und das Wissen Uber die Natur und Umwelt zu
vermitteln. Je nach Frage kann dies zu kleinen oder gréBeren Experimenten
fOhren.

In Angeboten gehen wir spezifisch auf ein Thema (z.B. der
Jahreszeitenwechsel oder Waldtiere) ein und geben den Kindern die
Gelegenheit, sich damit intensiv auseinander zu setzen.

Zu unseren Aufgaben gehodrt es auch, Kindern die unterschiedlichen
Gefahren zu erkl@ren und auf die Enthaltung der Regeln im Wald zu achten.

Okologie

Das frtihe HeranfUhren an die Okologie hat das Ziel eine Grundlage for das
umweltbewusste und verantwortungsvolle Handeln im Jugend- und
Erwachsenenalter zu legen.

Sie dient als guter Ausgangspunkt, um Uber verschiedene Lebensrdume zu
sprechen und vermittelt Kindern ein Verstandnis dafur, woher z.B. unsere
Kleidung und Nahrung stammt. Kinder lernen, welches Tier welche
Lebensmittel erzeugt und inwieweit tierische Produkte auch fur die Herstellung
von Kleidung relevant sind.

Im Rahmen der ékologischen Bildung lasst sich auBerdem das Thema MUIl und
MuUlltrennung, sowie Upcycling gut vermitteln. So kann den Kindern ein
umweltbewusstes und nachhaltiges Handeln/Leben ndhergebracht werden.

In beiden Bereichen werden folgenden SchlUsselkompetenzen geférdert und
gestarkt:

« Sachkompetenz

* Lernmethodische Kompetenz

+ Selbstkompetenz

« Sozialkompetenz

+ Resilienz

+  Umweltbewusste Grundhaltung

Unser groBes und naturnahes AuBengeldnde bietet mit seinen Pflanzen,
Bdumen, Stréuchern und tierischen Besuchern eine gute Grundlage
Naturerfahrungen auch in der Nahe des Kindergartens zu machen. Bei
Spaziergdngen und Waldbesuchen kdnnen diese Erfahrungen vertieft und
neue erworben werden.

Wir vermitteln den Kindern, von klein auf, die Liebe zur Natur und einen
umweltbewussten Umgang mit ihr.
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Zum Erforschen des Waldes und kennenlernen seiner kleinsten Bewohner,
stehen den Kindern Lupen und Lupenbecher zur VerfUgung, sowie
altersentsprechende Sachbucher und Nachschlagewerke.

In Projekten werden den Kindern unterschiedlichen Bereiche zum Thema
Natur und Umwelt ndhergebracht.

Wahrend ihrer Kindergartenzeit bekommen die Kinder immer wieder mit auf
den Weg, dass sie keinen MUl in der Natur liegen lassen sollen, damit Pflanzen
und Tiere deswegen keinen Schaden nehmen.

In unserer Gruppe mit Schwerpunkt Wald wird den Kindern ein breites
Angebot an Naturerfahrungen geboten. Durch den Aufenthalt in gleichen
Gebieten, kbnnen die Kinder genau die kurz- und langerfristigen
Verdnderungen in ihrer Umwelt beobachten und ihre Wahrnehmung
scharfen.

Sie haben die Gelegenheit den Wechsel der Jahreszeiten ,hautnah* in der
Natur mitzuerleben und kédnnen sowohl Tiere als auch Pflanzen Uber das Jahr
verteilt beobachten.

Durch den Aufenthalt im Freien bietet sich ihnen auch die Mdglichkeit
unterschiedliche Wetterphdnomene mitzuerleben.

Uns liegt am Herzen, den Kindern einen achtsamen Umgang mit der Natur
und ihnen selbst ndher zu bringen. Deshalb weiBen wir sie immer wieder
darauf hin, achtsam durch die Welt zu gehen.

Korper — Gesundheit- Sexualitat

Zu einer gesunden psychischen und physischen Entwicklung bei Kindern
gehdrt die Entwicklung der kindlichen Sexualitat.

Der erste Bezugspunkt der Kinder ist der eigene Korper, Kinder erfahren und
fOhlen zundchst kdrperlich und erforschen sich selbst mit allen Sinnen. Auch
die Auseinandersetzung mit der Vielfalt von Geschlecht und der Gestaltung
sozialer Beziehungen ist Teil der kindlichen Sexualentwicklung.

Wie alle kérperlichen und geistigen Entwicklungsphasen verlduft die
Sexualentwicklung individuell und wird erheblich von den Erfahrungen
geprdagt, die das Kind schon im Vorschulalter in Verbindung mit eigenen
BedUrfnissen, dem Koérper, dem Geschlecht und der Qualitét von sozialen
Beziehungen macht.

Gesetzliche Vorlagen

+ Grundgesetz (GG) Artikel 2- Freie Entfaltung der Persdnlichkeit, Recht
auf Leben, kérperliche Unversehrtheit, Freiheit der Person

« Sozialgesetzbuch Acht (SGB VII) §9 Grundrichtung der Erziehung,
Gleichberechtigung von Madchen und Jungen

«  Ubereinkommen Uber die Rechte der Kinder (UN-KRK) (UN-
Kinderrechtskonvention) Artikel 2 Diskriminierungsverbot; Schutzpflicht
Artikel 27 Entwicklung des Kindes

46



*  Abgabe eines erweiterten FUhrungszeugnisses fur alle, die mit Kindern in
der Kita arbeiten.

Theoretischer Hintergrund und Leitgedanken

In unserer Einrichtung betrachten wir die sexuelle Bildung ganzheitlich als Tell
der Personlichkeitsentwicklung und der Gesundheitserziehung. Das stéarkt die
Kinder bei der ,Ich-Findung“, ihr Selbstbewusstsein auszubilden, sich wertvoll
zu fUhlen, in Beziehung treten zu kbnnen, zu lieben und geliebt zu werden.
Eine reflektierte Grundhaltung und der Austausch im Team sind uns sehr
wichtig, denn jedes Kind entwickelt sich psychosexuell. Das
sexualpddagogische Bildungsverstndnis ist uns pddagogischen Fachkraften
présent, so dass wir kindlich-sexuelles Verhalten im Rahmen einer gesunden
Entwicklung wahrnehmen, zulassen und bei Bedarf intervenieren.
Beobachtungen werden dann im Gesprédch mit Eltern aufgegriffen und bilden
somit einen Baustein der Entwicklungsdokumentation.

Unsere wichtigste Aufgabe ist es den Kindern einen geeigneten und vor allem
geschUtzten Rahmen zu geben. Hierbei muss die Einhaltung von Regeln
gewdhrleistet sein. Damit sich jedes Kind in seiner Entwicklung und Entfaltung
wohl fUhlen kann und diese in einem individuellen Tempo stattfindet,
verdeutlichen wir die Regeln kindsgerecht und achten darauf, dass diese
eingehalten werden.

Unser Ziel ist es die Kinder sensibel und verantwortungsbewusst zu begleiten,
eine Geschlechtsidentitat zu entwickeln und zu lernen sich in ihrem Koérper
wohlzufUhlen. Sie sollen sich mit inren Fragen dazu wahrgenommen und
respektiert fUhlen.

Wir unterstUtzen die Kinder bei der Entwicklung von Verantwortung im
Umgang mit dem eigenen Korper.

Alle Kinder sollen einen positiven Zugang zu ihrem Korper und ihrer Sexualitat
finden. Sie lernen respektvoll mit sich und anderen umzugehen und sowohl
eigene als auch die Grenzen anderer zu wahren.

Medien

Der Allfag von Kindern ist durch eine Vielfalt an Erfahrungen mit
unterschiedlichen analogen und digitalen Medien gepragt:
Neben BilderbUchern, Fotos und Horspielen verfGgen die meisten
Familien inzwischen Uber ein Fernsehgerdt, einen Internetzugang,
MusikStreaming-Dienste, Tablets und/oder Smartphones.

Diese Erfahrungen prégen Kinder und werden als Teil ihrer
Lebenswirklichkeit in die Kindertageseinrichtung hineingetragen.
Das Erlebte wird in kreativer und spielerischer Form zum Ausdruck
gebracht und verarbeitet. Erfahrungen mit Medien
unterschiedlichster Art, auch im digitalen Bereich, sind alltédglich
geworden und bieten pddagogischen Fachkraften zahlreiche




AnknUpfungspunkte, um Kindern Lern- und Bildungserfahrungen zu erdéffnen.
Wir sind uns bewusst, dass ein souverdner Umgang mit Medien zu einer
zeitgemdaBen Lebensgestaltung dazugehdrt und auch in unserer
pddagogischen Arbeit viele Vorteile bietet.

Wir legen als Kindertageseinrichtung Wert darauf, Medien pddagogisch
sinnvoll einzusetzen. Die Faszination der Kinder an analogen wie auch
digitalen Medien und die Neugier darauf greifen wir auf und verstehen diese
als Motor fUr kindliche Bildungs- und Lernprozesse. Neben Bilder- und
VorlesebUchern, Bildb&nden oder CDs legen wir Wert darauf, auch digitale
Medien in einem angemessenen, dem Alter und der Reife entsprechenden
pddagogischen Rahmen zugdnglich zu machen. Wir recherchieren
gemeinsam mit Kindern im Internet, wir fUhren gemeinsam mit Kindern eine
Videokonferenz durch, wir drehen einen Slow-Motion-Film mit Kindern oder wir
ermoglichen den Umgang mit der digitalen Kamera von der Fotografie bis
zum Auswdahlen und Bearbeiten von Fotos. Zudem machen wir dltere
Technologien, wie bspw. Video- und Diktiergerate, Schreibomaschinen oder
Overheadprojektoren fUr Kinder zugénglich. Besonders wichtig ist uns, dass
der selbstinitiierte und selbstdndige Prozess der Kinder im Mittelpunkt steht und
deren Ideen und Interessen aufgegriffen werden.

Uns ist bewusst, dass der Einsatz und der selbstverstindliche Umgang mit
digitalen Medien im p&ddagogischen Alltag dazugehort. Dieser ersetzt
keinesfalls die Bedeutung und die Wichtigkeit sinnlicher und korperlicher
Erfahrungen, sondern wird von uns als eine sinnvolle Ergénzung zu den
bestehenden Bildungsangeboten betrachtet.

Zusammenarbeit mit Eltern

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft - Bild der Familie

In unserer pddagogischen Arbeit legen wir groBen Wert auf eine respektvolle
und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Familien unserer Kinder. Wir
verstehen Familie als einen bedeutenden Teil des Lebens und der Entwicklung
jedes Kindes. Das Bild, das wir von Familie haben, ist vielfdltig und dynamisch —
es umfasst nicht nur die klassische Eltern-Kind-Beziehung, sondern auch
erweiterte familidre Strukturen, wie alleinerziehende Eltern, PatchworkFamilien,
GroBfamilien und Pflegefamilien. Jede Familie ist einzigartig und bringt inre
eigenen Werte, Traditionen und Erfahrungen mit, die fUr die

Entwicklung und das Wohlbefinden des Kindes von zentraler Bedeutung sind.

Wir sehen die Familie als die wichtigste Bezugsperson des Kindes und als
zentrale Quelle fUr dessen soziale, emotionale und kulturelle Entwicklung.
Daher streben wir eine enge Partnerschaft zwischen Kita und Familie an, in
der wir auf die individuellen BeduUrfnisse und WUnsche der Kinder und ihrer
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Eltern eingehen. Diese Partnerschaft ist auf Kommunikation, Transparenz und
gegenseitigem Respekt aufgebaut.

Ein respektvolles Bild der Familie bedeutet fUr uns auch, alle Formen von
Familie gleichermaBen anzuerkennen und wertzuschdtzen. Unabhdngig von
der gesellschaftlichen Norm oder von unterschiedlichen Lebensmodellen
legen wir besonderen Wert auf die individuelle Situation jeder Familie und
versuchen, die Bedingungen zu schaffen, die fr das Wohl des Kindes
notwendig sind.

Durch regeimaBige Gesprdche, gemeinsame Projekte und das Einbeziehen
von Eltern in den Alltag der Kita méchten wir die Eltern als Experten in Sachen
inrer Kinder verstehen und ihre Perspektiven aktiv einflieBen lassen. Die
Familien sind fUr uns nicht nur unterstUtzende Partner, sondern auch wichtige
Mitgestalter des pddagogischen Prozesses. In unserer Arbeit streben wir an,
ein gemeinsames Versténdnis von Erziehung und Bildung zu entwickeln und so
das Kind ganzheitlich in seiner Entwicklung zu férdern.

Beratung, Begleitung und Unterstiutzung der Eltern

Die Zusammenarbeit zwischen der Kindertagesstdtte und den Eltern ist von
zentraler Bedeutung fUr die ganzheitliche Entwicklung des Kindes. Eine enge
Partnerschaft ermdglicht es, die individuellen BedUrfnisse jedes Kindes zu
erkennen und eine férderliche, stabile Grundlage fUr sein Lernen und
Wachsen zu schaffen. Daher ist es fUr uns als pddagogische Fachkrafte
wichtig, den Eltern eine vertrauensvolle Beratung, kontinuierliche Begleitung
und umfassende UnterstUtzung anzubieten.

Beratung:

Wir bieten den Eltern regelmdaBig die Mdglichkeit, in persdnlichen Gesprachen
inre Fragen und Anliegen zu duBern. Unsere Beratung bezieht sich nicht nur
auf die Entwicklung und das Verhalten des Kindes, sondern auch auf die
individuelle Erziehungssituation der Familie. Gemeinsam suchen wir nach
L&sungsansatzen, die sowohl den Bedurfnissen des Kindes als auch der Eltern
gerecht werden. Dabei arbeiten wir mit verschiedenen Fachkraften, wie z.B.
dem Kita Sozialarbeiter, Erziehungsberatungsstellen, Logopdden,
FrGhférderzentrum und Kreisverwaltung, zusammen, um eine fundierte und
ganzheitliche Beratung zu gewdhrleisten.

Begleitung:

Eltern begleiten wir nicht nur in der Eingewdhnungsphase, sondern durch alle
Entwicklungsphasen ihres Kindes. Wir nehmen uns Zeit, die Fortschritte und
Herausforderungen des Kindes zu besprechen und unterstUtzen die Eltern
dabei, auf diese in einer wertschatzenden und respektvollen Weise zu
reagieren. Durch regelmdaBige Elterngesprdche und Elternabende bieten wir
Raum fUr Austausch und gemeinsame Reflexion. Wir ermutigen die Eltern, sich
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aktiv in den Entwicklungsprozess ihres Kindes einzubringen und stehen ihnen
als Ansprechpartner zur Seite.

Unterstutzung:

Eltern stehen oft vor groBen Herausforderungen in der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Wir unterstUtzen sie durch flexible Betreuungszeiten oder
durch Informationsveranstalfungen zu Themen wie Erziehung, Mediennutzung
oder gesunde Erndhrung. AuBerdem stellen wir den Eltern Informationen zu
weiterfUhrenden Angeboten und Hilfsorganisationen zur VerfUgung, um auch
auBerhalb der Kita UnterstUtzung zu bieten. Wir fordern eine offene
Kommunikation, bei der die Eltern das GefUhl haben, dass ihre Anliegen
gehort und ernst genommen werden.

Kommunikation mit Eltern

In der pddagogischen Arbeit mit Kindern spielt die enge Zusammenarbeit mit
den Eltern eine zentrale Rolle. Die Kita St. Franziskus verfolgt das Ziel, eine
vertrauensvolle und respektvolle Partnerschaft zwischen Fachkré&ften und
Eltern zu férdern, um die bestmdgliche Férderung und Entwicklung der Kinder
zu gewdhrleisten. Kommunikation ist dabei ein wesentlicher Bestandteil, der
die Grundlage fUr eine gelungene Zusammenarbeit bildet. Es gibt
verschiedene Wege, wie die Kita mit den Eltern kommunizieren kann, wobei
alle Formen der Kommunikation auf Offenheit, Transparenz und
gegenseitigem Respekt beruhen.

1. Personliche Gesprache: Die direkte Kommunikation in Form von
persdnlichen Gespréchen ist besonders wertvoll, um eine enge und
vertrauensvolle Beziehung zu den Eltern aufzubauen. Diese Gesprdche
kdnnen sowohl im Rahmen von Elterngesprdchen als auch in informellen
Begegnungen, wie z.B. beim Bringen und Abholen der Kinder, stattfinden.
Hier haben Eltern die Moglichkeit, inre Anliegen, Fragen oder
Beobachtungen anzusprechen, wdhrend die Fachkréafte die Entwicklung
des Kindes thematisieren kdnnen. Jahrliche Entwicklungsgesprdche bieten
eine gute Gelegenheit, um den Fortschritt des Kindes zu reflektieren und
individuelle FordermaBnahmen zu besprechen.

2. Informationsabende und Elternabende: Informationsabende und
Elternabende sind eine hervorragende Moglichkeit, um Eltern in groBere
Themen und Entwicklungen innerhalb der Kita einzubeziehen. In diesen
Veranstaltungen kédnnen Themen wie pddagogische Konzepte, zukUnftige
Projekte oder Verdnderungen in der Einrichtung besprochen werden. Diese
Form der Kommunikation férdert nicht nur den Austausch, sondern starkt auch
das GemeinschaftsgefUhl und die Bindung zwischen den Eltern und der Kita.

50




3. Elternbriefe und Aushdange: Eine schriftiche Kommunikation ist hilfreich, um
regelmdaBig Informationen Uber aktuelle Ereignisse, Projekte oder Termine
an alle Eltern zu Ubermitteln. In der Kita St. Franziskus werden regelmdaBig
Elternbriefe und Aushdnge genutzt, um Eltern auf dem Laufenden zu
halten. Diese Art der Kommunikation ermdglicht es, wichtige Informationen
effizient zu verbreiten und Eltern in die laufende Arbeit der Kita
einzubeziehen, ohne dass ein persdnliches Gesprach erforderlich ist. Sie
dient zudem als Erinnerung an wichtige Termine oder Veranstaltungen.

4. Elternbeiratsarbeit/Elternausschuss: Der Elternbeirat ist ein wesentliches
Gremium, das eine Bricke zwischen den Eltern und dem Kita-Team schlagt.
Er vertritt die Anliegen der Eltern und trégt dazu bei, die Kommunikation
zwischen beiden Parteien zu stérken. RegelmdBige Treffen und der
Austausch von Ideen und Wunschen sind eine wertvolle Méglichkeit, um
eine Partnerschaft auf Augenhdhe zu férdern und gemeinsam Losungen fur
verschiedene Herausforderungen zu finden.

5. Digitale Kommunikation: In der heutigen Zeit spielt auch die digitale
Kommunikation eine zunehmend wichtige Rolle. Die Kita St. Franziskus nutzt
moderne Kommunikationsmittel, um mit den Eltern in Kontakt zu bleiben, sei
es durch E-Mails oder die Kita-App. Diese Kandle ermdglichen eine schnelle
und unkomplizierte Kommunikation, insbesondere fUr kleinere Anfragen
oder kurzfristige Informationen. Die digitale Kommunikation ergdnzt die
persdnliche Interaktion und hilft, in einem hektischen Alltag eine konstante
Verbindung zwischen Eltern und Kita aufrechtzuerhalten.

6. Feedbackkultur: Eine offene Feedbackkultur ist ein weiterer wichtiger
Bestandteil der Kommunikation mit Eltern. Die Kita St. Franziskus ermutigt
Eltern, ihre Meinungen und Eindricke regelmd&Big zu teilen, sei es in Form
von Gesprdchen oder durch anonyme Umfragen. Das Feedback der Eltern
ist fUr das Team eine wertvolle Quelle, um die Qualitat der paddagogischen
Arbeit zu reflektieren und kontinuierlich zu verbessern. Gleichzeitig haben
Eltern die Moglichkeit, inre Zufriedenheit mit den angebotenen Leistungen
und der Betreuung des Kindes auszudricken.

Umagang mit Anregung und Beschwerden
Unsere Beschwerdekultur als Mitarbeitende

«  Wir tragen die Verantwortung als Vorbild in der Kita

«  Wir gehen wertschatzend und respektvoll miteinander um

«  Wir fGhren eine offene Kommunikation miteinander

«  Wir durfen Fehler machen

« Wir zeigen eine kritikfdhige Haltung

«  Wir gehen sorgsam und respektvoll mit Beschwerden um

«  Wir nehmen Beschwerden sachlich an und nicht persénlich
+  Wirsuchen gemeinsam nach verbindlichen Lésungen
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Partizipation/Beteiligungsformen

Partizipation ein zentrales Element der pddagogischen Arbeit, um die Kinder
in ihrer Entwicklung zu unterstUtzen, ihre Interessen zu stérken und eine
positive, vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern und Fachkraften zu
férdern.

Kinder werden in Entscheidungsprozesse miteinbezogen, die ihre alltagliche
Lebenswelt betreffen. Die Beteiligung der Kinder wird in verschiedenen
Formen umgesetzt:

Mitbestimmung im Alltag: Die Kinder haben die Mdglichkeit, aktiv bei
der Gestaltung ihres Tagesablaufs mitzuwirken. Beispielsweise kbnnen
sie bei der Auswahl von Spielmaterialien, bei der Gestaltung von
Projekten oder bei der Festlegung von Themen fUr GruppenaktivitGten,
dem der Liedauswahl in der Singstunde und dem Speiseplan beteiligt
werden.

Regeln und Rituale: Kinder durfen bei der Festlegung von
Gruppenregeln mitreden und sind oft auch in die Entscheidung Uber
Rituale wie das morgendliche BegriBungsritual oder das gemeinsame
AufrGumen eingebunden.

Partizipation in Projekten: Kinder kdnnen sich an Projekten beteiligen,
die ihre Interessen widerspiegeln, sei es im kreativen Bereich (z. B.
Basteln, Malen) oder bei naturwissenschaftlichen und experimentellen
Aktivitaten.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist in der Kita von groBer Bedeutung, da
sie ein wesentlicher Bestandteil des Kindeswohls ist. Die Elternpartizipation
erfolgt in verschiedenen Formen:

Elternabende und -versammlungen: Regelmd&Bige Treffen bieten Eltern
die Moglichkeit, sich mit den Fachkraften Uber die Entwicklung ihrer
Kinder auszutauschen und gemeinsam Uber wichtige Themen zu
sprechen.

Elternmitwirkung: Eltern kbnnen sich aktiv in die Gestaltung von Festen,
Ausflugen oder Projekten einbringen. Dies k&dnnte durch Helfer bei
Veranstaltungen oder durch die Bereitstellung von Materialien erfolgen.
Elternbeirat: Der Elternbeirat, der aus gewdhlten Elternvertretern
besteht, hat eine beratende und mitbestimmende Funktion, wenn es
um organisatorische oder strukturelle Fragen geht. Dies stellt sicher, dass
die Eltern eine Stimme in wichtigen Entscheidungen haben.
Familiennachmittage: Solche Veranstaltungen kdbnnen regelmdaBig
organisiert werden, um den Austausch zwischen den Familien und der
Einrichtung zu férdern.

Die Fachkrafte in der Kita sind ebenfalls aktiv in Entscheidungsprozesse
eingebunden und bieten den Rahmen fur Partizipation:

52




Reflexion und Teambesprechungen: In regelmdaBigen
Teambesprechungen reflektieren die Fachkrafte gemeinsam die
pddagogische Arbeit, tauschen sich Uber neue Ideen aus und planen
gemeinsam die ndchsten Schritte in der Arbeit mit den Kindern.

Fort- und Weiterbildungen: Fachkrafte sind in der Planung und
Umsetzung von Fortbildungsangeboten eingebunden, die nicht nur ihre
pddagogische Kompetenz stérken, sondern auch die Partizipation von
Kindern und Eltern weiter fordern.

Mitwirkung an Konzepten und Projekten: Die Fachkrafte bringen ihre
Expertise in die Entwicklung von p&ddagogischen Konzepten und
Projekten ein. Dabei werden die Interessen und Bedurfnisse der Kinder
stets berGcksichtigt.

Elternausschuss/Elternversammlung
Zusammenarbeit mit dem Elterngremium

Der Gesetzgeber hat im Kinder- und Jugendhilfegesetz den Status der Eltern
als ,Mitarbeitende und Kooperierende" auf eine rechtlich fundierte Basis
gestellt und damit eine dialogische Partnerschaft zwischen Eltern und
pddagogischen Fachkraften vorgeschrieben.

Mit der von der Elternversammlung gewdhlten Elternvertretung arbeiten wir
zur Gestaltung der gemeinsamen Verantwortung fur die Kinder und unsere
Einrichtung eng zusammen.

FUr die Arbeit der Elternvertretung gilt die jeweilige Elternausschussverordnung
der Ldnder Rheinland-Pfalz/Saarland.

Der Trager und die Leitung sorgen dafUr, dass das Elterngremium als
Vertretung der Elternschaft aktiv an der Gestaltung der Arbeit in der
Kindertageseinrichtung mitwirken kann. In wesentlichen Angelegenheiten der
Einrichtung werden die Eltern an den Entscheidungen beteiligt.

Die padagogischen Fachkrafte fordern das Interesse der Eltern an
pddagogischen Themen. Gemeinsam mit dem Elterngremium besprechen sie
Méglichkeiten zur Umsetzung der vereinbarten Qualitatsziele in der
Einrichtung.
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Das Elterngremium wird in die Jahresplanung, die Auswahl thematischer
Schwerpunkte und bei Elternbefragungen einbezogen.

Gemeinsam werden Veranstaltungen, Feste, Elternabende, Gesprdachsforen,
Projekte etc. erdrtert und die Realisierung mit den Elternvertreterinnen und
Elternvertretern in den einzelnen Gruppen geplant.

Zur Planung der regelmd&Bigen Sitzungen des Elterngremiums informiert die
Leitung die Vorsitzende/den Vorsitzenden Uber die aktuelle Situation in der
Kindertageseinrichtung und die Entwicklung hinsichtlich der Jahresplanung.

Elternprojekte in Zusammenarbeit mit dem Forderverein finden in Kooperation
mit dem Elternausschuss und der Kindertageseinrichtung statt.

Wir begriBen das Engagement der Eltern in unserer Kindertageseinrichtung.
Wir vermitteln den Eltern, dass wir inre Anregungen winschen und laden sie
ein, sich an der Planung und Mitgestaltung der pddagogischen Arbeit zu
beteiligen, sich bei Projekten einzubringen und bei Organisationsprozessen
mitzuwirken.

Die Transparenz Uber die Arbeit unserer Kindertageseinrichtung erméglicht
dem Elternausschuss die Wahrnehmung des Mitbestimmungs- und
Mitspracherechtes. Die Eltern nehmen ihre Interessen wahr und beraten
darUber mit dem Tr&ger und der Einrichtungsleitung. Die Elternvertretung
unterstUtzt die pddagogischen Fachkrafte bei der Umsetzung vereinbarter
Vorhaben. Beide arbeiten gemeinsam am positiven Image der Einrichtung.

Beirat der Tageseinrichtung

In Rheinland-Pfalz hat der Elternausschuss / Elternbeirat eine wichtige Funktion
in der Zusammenarbeit mit der Kindertagesstatte (Kita). Die gesetzlichen
Grundlagen hierfur sind im Kindertagesstaltengesetz Rheinland-Pfalz (KiTaG)
geregelt.

Aufgaben des Elternausschusses/Elternbeirats in RLP-Kitas:

1. Vertretung der Elterninteressen

« Der Elternausschuss vertritt die Interessen der Eltern gegenuber
der Kita-Leitung und dem Trager der Einrichtung.

« Erbringt Anliegen und Verbesserungsvorschldge aus der
Elternschaft ein.

2. Beratung und Mitwirkung

» Erwird in wesentliche organisatorische und p&ddagogische
Fragen einbezogen, z. B. Offnungszeiten, Essensangebote,
Konzeptentwicklungen.
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» Der Ausschuss berat die Kita-Leitung in Fragen, die die Erziehungs-
und Bildungsarbeit betreffen.

3. Forderung der Zusammenarbeit

« Der Elternausschuss soll die Kommunikation und Kooperation
zwischen Eltern, Kita-Team und Trager verbessern.

« Erfordert eine partnerschaftliche Zusammenarbeit, um die
Qualitat der Betreuung zu sichern.

4. Unterstitzung bei Veranstaltungen

« Organisation und UnterstUtzung von Festen, Ausfligen oder
anderen Aktivitdten der Kita.

« UnterstUtzung bei Projekten oder Anschaffungen, z. B. durch
Spendenaktionen.

5. Informationsaustausch

» Der Elternausschuss informiert die Eltern regelmaBig Uber
relevante Themen, die in den Sitzungen besprochen werden.

« Er vermittelt zwischen Eltern und Kita-Leitung bei Fragen oder
Problemen.

6. Recht auf Anhorung

» Der Ausschuss muss in wichtigen Angelegenheiten gehort werden, hat
aber keine Entscheidungsbefugnis.

» Dazu gehdren z. B. gréBere Verdnderungen im Konzept oder der
Betriebserlaubnis.

Zusammenarbeit mit der Kita und dem Trager

« RegelmdBige Treffen mit der Kita-Leitung und ggf. dem Trédger, um
aktuelle Themen zu besprechen.

«  MOoglichkeit zur Mitgestaltung von Projekten oder pddagogischen
Konzepten.

+ Teilnahme an Sitzungen oder Gremien, die fur die Kita relevant sind.

Der Elternausschuss in Rheinland-Pfalz hat eine beratende und unterstUtzende
Funktion. Er dient als Sprachrohr der Eltern und tragt dazu bei, die Qualitét
und das Wohlbefinden der Kinder in der Einrichtung zu verbessern.

55




Zusammenarbeit im Team

Kultur des Miteinanders

In unserer Kindertagesstatte verstehen wir die Kultur des Miteinanders im Team
als eine zentrale Grundlage fUr eine positive Arbeitsatmosphdre und eine
qualitativ hochwertige Betreuung der Kinder. Ein respektvoller,
wertschdtzender und offener Umgang miteinander bildet das Fundament for
eine erfolgreiche Teamarbeit.

Wir fordern eine Atmosphdre, in der sich alle Mitarbeitenden wohl, gehort und
geschatzt fOhlen. Dabei legen wir besonderen Wert auf gegenseitige
UnterstUtzung, offene Kommunikation und konstruktives Feedback. Konflikte
sehen wir als Chance zur Weiterentwicklung und suchen gemeinsam nach
L&ésungen, um ein harmonisches Miteinander zu gewdhrleisten.

Unsere Teamkultur basiert auf gegenseitigem Respekt, Toleranz und
Wertschdtzung der individuellen Starken und Perspektiven. Wir ermutigen alle
Mitarbeitenden, ihre Ideen einzubringen und aktiv an der Gestaltung unseres
gemeinsamen Arbeitsumfeldes mitzuwirken.

Durch regelmdBige Teambesprechungen, Fortbildungen und gemeinsame
Akftivitaten starken wir den Zusammenhalt und férdern den Austausch. Ziel ist
es, eine Arbeitsgemeinschaft zu schaffen, in der sich alle Mitarbeitenden
wohlfUhlen, ihre Kompetenzen entfalten kbnnen und gemeinsam die
bestmdgliche Betreuung fur die Kinder gewdahrleisten.

Diese Kultur des Miteinanders ist fUr uns nicht nur ein Leitbild, sondern gelebte
Praxis, die uns taglich im Team verbindet und stdrkt.

Aufgaben der Leitung

Die Gesamtverantwortung fur die Kindertageseinrichtung liegt beim Tréger.
Die Leiterin/der Leiter der Kindertageseinrichtung ist mit der FUhrung der
Einrichtung beauftragt und nimmt die operative Gesamtverantwortung for
die Kindertageseinrichtung wabhr. Sie/er tradgt im Rahmen ihrer/seiner
Aufgabenbereiche (siehe 2. Aufgaben) die Verantwortung, dass der Auftrag
der Kirche fUr die Arbeit in katholischen Kindertageseinrichtungen umgesetzt
wird.

Die Ausrichtung der Arbeit basiert auf dem Leitbild. Es ist mit dem
Tragervertreter/ der Tragervertreterin erstellt und legt die
Handlungsgrundlage dar. Die Leiterin/der Leiter ist diesem Auftrag
verpflichtet.

1 Auftrag

0 Auf den Grundlagen des kirchlichen Auftrags und der staatlichen
Vorgaben erstellt die Leiterin/der Leiter, gemeinsam mit dem
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Tréagervertreter und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Kindertageseinrichtung, die Konzeption zu einem bedarfsgerechten
Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot. Sie/er entwickelt diese
gemeinsam mit den Beteiligten kontinuierlich weiter.

0 Als Beauftragte/-r des Verwaltungsrates fur das
Qualitdtsmanagementsystem ist die Leiterin/der Leiter verantwortlich for
die Umsetzung der Konzeption nach den Vorgaben des QM-Systemes.

0 Die Leiterin/der Leiter vertritt die Interessen des Verwaltungsrates der
Kirchengemeinde innerhalb der Einrichtung und wirkt mit bei der
Interessenvertretung der Einrichtung und der Kirchengemeinde in der
Offentlichkeit.

2 Aufgaben

2.1 Bei der Zusammenarbeit mit dem Tragerverireter/der
Tragerverireterin umfasst die Verantwortung der Leiterin/des Leiters

0 regelmdBige Information zur Qualitatsentwicklung der
Kindertageseinrichtung

0 Umsetzung des Leitbildes

0 zeitnahe Information in wichtigen Belangen der Einrichtung
(insbesondere beirechtlichen, konzeptionellen, personellen
oder finanziellen Konsequenzen)

0 Beratung zum Leistungsangebot der Kindertageseinrichtung
im

Zusammenhang mit der jGhrlichen Erstellung einer Bedarfsplanung
(Marktanalyse-Bedarfsermittlung-Angebotsplanung)
0 Vorbereitung zum Abschluss von Betreuungsvertrdgen

0 Organisation der Wahl des Elterngremiums
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Vorschldge zu konzeptionellen Verdnderungen, Personalbesetzungen,
Ausstattung und baulichen MaBnahmen

0 die Mitwirkung bei Bewerbungen, bei
Vorstellungsgesprdchen und Personalentscheidungen

0 Information Gber Mangel an Grundstuck, Gebdude und
Inventar

0 AusUbung des Hausrechtes auf dem GrundstUck der
Kindertageseinrichtung

0 rechtzeitige Bedarfsanmeldung fUr den Haushaltsplan des
laufenden Jahres

0 Uberwachung der Haushaltsmittel nach Mittelzuweisung
durch den Verwaltungsrat

0 Teilnahme an Sitzungen des Verwaltungsrates nach
Einladung

2.2 Bei der Personalfuhrung umfasst die Verantwortung der Leiterin/des
Leiters

0 FUrsorgepflicht gegentber allen Mitarbeitenden

0 Dienst- und Fachaufsicht gegentber den pddagogischen
und hauswirtschaftlichen Fachkraften

Einarbeitung und fachliche Anleitung der Mitarbeitenden

Sicherstellung der Anleitung von Berufspraktikantinnen und
Berufspraktikanten

0 Organisation, Koordination und Einweisung von
Hospitantinnen und Hospitanten und sonstigen
Praktikantinnen und Praktikanten

Einhaltung der Besprechungsstruktur

regelmdaBige Dienstbesprechung mit Anfertigung eines
Ergebnisprotokolls

0 fachlich kompetente Beratung, Begleitung und UnterstGtzung
der Mitarbeitenden

0 Personalentwicklung durch regelmdaBige strukturierte
Personalentwicklungsgespréche

Planung und Uberwachung von Fortbildungen
teamorientierte Arbeit mit einem partizipativen FGhrungsstil
Bereitstellung von Fachliteratur

Moderation in Konflikt- und Krisensituationen in der
Einrichtung
0 Planung, Koordination und Organisation der Aufgaben
innerhalb der
Dienstplanung mit dem Ziel der partnerschaftlichen Zusammenarbeit

0
O
0
O
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O
0

Erstellung und Uberwachung des Dienstplanes und der
Arbeitszeiten

FUhrung der Urlaubskartei und Erfassung von Fehlzeiten

Dienstanweisung
Erstellung von EntwUrfen fUr Beurteilungen und Zeugnisse

2.3 Bei der Arbeit mit Kindern und Eltern umfasst die Verantwortung der
Leiterin/des Leiters
Erst-, Aufnahme- und Elterngespréche

0
O
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padagogische Konzeption

Planung und Ablauf der pddagogischen und
organisatorischen Arbeiten

Einhaltung der Aufsichtspflicht

Schutz des Kundeneigentums

Konzeption zur Partizipation der Eltern

Zusammenarbeit mit den Elterngremien

Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern
Verantwortung fuUr eine altersgemdBe Gesundheitserziehung

Transparenz und Information zur Arbeit und Entwicklung in der
Einrichtung

Vermittlung von Beratungsangeboten
Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern
DurchfUhrung von Kundenbefragungen
Bearbeitung von Anregungen und Beschwerden

2.4 Bei der Qualitatsentwicklung umfasst die Verantwortung der
Leiterin/des

Leiters
0

Organisation und Aufrechterhaltung eines

Qualitdtsmanagementsystems

0

Zusammenarbeit mit der/dem Qualitatsbeauftragten und
dem

Tragervertreter/ der Trgervertreterin

0

0
O
O
0

kontinuierlicher Verbesserungskreislauf
Beschwerdemanagement
Auditprogramm

Datenerfassung und Dokumentation
Organisation der Managementbewertung
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2.5 Bei der Betriebsfuhrung umfasst die Verantwortung der Leiterin/des
Leiters

0 Aufnahme der Kinder nach den vom Verwaltungsrat
beschlossenen
Kriterien
0 Erstellung eines Dienstplanes nach den Empfehlungen des
Didzesancaritasverbandes
0 Arbeitseinsatz aller Mitarbeitenden unter BerUcksichtigung
von
Fortbildung, Arbeitsbefreiung, Urlaub und Krankheit
0 Sorge fUr notwendige Personalbeschaffung unter
BerUcksichtigung von Aushilfskraften im Einvernehmen mit
dem Tragervertreter/der Trdgervertreterin
0 Uberwachung der ausgelagerten Prozesse
Einhaltung der Haushaltsansétze, Verwaltung und Abrechnung der
Gelder gemaB der vom Trager vorgegebenen Haushaltsansétze und
Richtlinien
0 Mithilfe bei der Uberwachung der Elternbeitrége und
Essensgelder
0 InventarfUhrung, Instandhaltung und Ergénzung des
Arbeitsmaterials

0 Zusammenarbeit mit den Lieferanten

Materialbeschaffung

sachgerechte DurchfUhrung von Verwaltungsaufgaben (wie
Kartei- und AktenfGhrung, Statistik und fristgemdaBe
Meldungen, allgemeiner Schriftwechsel etc.)

0 Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen

0 Einhaltung von Hygienevorschriften (Infektfionsschutzgesetz,
Lebensmittelhygieneverordnung)

0 Einhaltung der Sicherheit unter besonderer Berucksichtigung

der nach der gesetzlichen Unfallversicherung gebotenen
MaBnahmen (Unfallkasse, TUV, Berufsgenossenschaft u.a.)

2.6 Bei der Zusammenarbeit mit kirchlichen und staatlichen Institutionen
sowie der Offentlichkeitsarbeit umfasst die Verantwortung der
Leiterin/des Leiters

0 Zusammenarbeit mit Verantwortlichen in der Pfarrei und den
Gemeinden
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0

regelmdasige Teilnahme an den Sitzungen des Pfarreirates,
sofern als Vertreterin oder Vertreter der Leitungen der
Kindertageseinrichtungen in der Pfarrei bestimmt

Zusammenarbeit mit der Regionalverwaltung

Zusammenarbeit mit der Fachberatung des
Didzesancaritasverbandes

regelmdasige Teilnahme an Leitungskonferenzen des

Didzesancaritasverbandes

O
0

Zusammenarbeit mit Grundschulen

Zusammenarbeit mit Fachschulen und weiterfUhrenden
Schulen

Zusammenarbeit mit Beratungsstellen
Zusammenarbeit mit dem Jugendamt

Kontaktpflege zu und Vernetzung mit
Kindertageseinrichtungen anderer Trager

Mitarbeit in &ffentlichen Gremien nach Absprache mit dem
Tré&gervertreter

Représentation der Einrichtung in der Offentlichkeit

Veroffentlichungen in Zeitungsberichten, Prasenz Uber Flyer
und Internet
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3 Anforderungen

3.1 Berufliche Voraussetzungen

0

Qualifizierung als Sozialp&dagogin/Sozialp&ddagoge oder
staatlich anerkannte/r Erzieherin/Erzieher

mindestens drei Jahre Berufspraxis

Qualifizierungskurs fUr Leitungsaufgaben oder ein Jahr
stdndige

Stellvertretung der Leiterin/des Leiters

0

Kenntnisse und Erfahrung mit QualitGtsmanagement

3.2 Fachliche Voraussetzungen

0
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Fahigkeit, die im Leitbild verankerten Werte den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu vermitteln und die
Qualitatspolitik des Verwaltungsrates den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern vorzuleben

pddagogische und religionspddagogische Kompetenz
Uberblick Uber die gesamte Prozesslandschaft der Einrichtung
Fahigkeit, die Interessen der Einrichtung zu vertreten
systemisches Versté@ndnis

Fahigkeit zu strukturiertem Denken

Fahigkeit zu eigeninitiativem Handeln

FUhrungskompetenz

Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung
Kontakt- und Kooperationsfahigkeit
partizipativer FOhrungsstil

kommunikative und rhetorische Kompetenz
Moderationsféahigkeit

Teamfahigkeit

Reflexionsfahigkeit

Kritik- und Konfliktfahigkeit
Organisationsfahigkeit
Delegationsbereitschaft

Bereitschaft zur Fortbildung

EDV-Kenntnisse

betriebswirtschaftliches Verstandnis

3.3 Persdnliche Voraussetzungen
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christliche Grundhaltung und Lebensfuhrung
Empathie

Gerechtigkeitssinn

Toleranz

Entscheidungsfahigkeit

Engagement

Belastbarkeit

Flexibilitat

Begeisterungsfahigkeit
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Im Rahmen des Weisungsrechts koénnen der Stelleninhaberin/dem
Stelleninhaber weitere Tatigkeiten aufgetragen werden, die ihrem Wesen nach
der arbeitsvertraglich geschuldeten Leistung entsprechen oder sich aus
dienstlicher Notwendigkeit ergeben. Entsprechend kdnnen bisher zugewiesene
Aufgaben durch Weisung im Einzelfall entzogen werden.

Gewdhrleistung der Aufsichtspflicht und MaBnahmenplan bei
personellem Engpass
Sinn und Zweck des Handlungsplans:

Die vorgesehene Besetzung der Kindertagesstatte ist grundsatzlich wéhrend
des gesamten Jahres durch geeignetes Fachpersonal sicherzustellen.

Unterschreitungen infolge von Erziehungsurlaub, Krankheit oder Ausscheiden
von Erziehungskraften muss umgehend, spatestens nach 6 Monaten
ausgeglichen werden. Die Vertretung kann auch durch eine Kraft erfolgen,
die nicht die fachlichen Voraussetzungen erfUllt. Dieser Notfallplan soll
mithelfen, dass trotz personeller Engpdsse der Dienstbetrieb fortgesetzt
werden kann, die Aufsichtspflicht innerhallb der Einrichtung sichergestellt und
der Schutz des Kindeswohls gewdhrleistet ist.

Sollten Aufsichtspflicht und Kindeswohl nicht mehr umfénglich gesichert sein,
sind Trager und Leitung verpflichtet, MaBnahmen zu ergreifen und bei
personellen Engpdssen konkrete Schritte zur Handlungsfahigkeit und Sicherheit
im Vorgehen aufzuzeigen.

Die Gewdhrleistung der Aufsichtspflicht und dass Wohl der Kinder haben
immer oberste Prioritdt.

Konkrete Vorgehensweise: Leitung informiert Tradger und Regionalverwaltung
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Stufe griin — keine MaBinahmen erforderlich

Wenn bei der Personalunterschreitung gleichzeitig die Zahl der anwesenden
Kinder gegenuber der Zahl der belegbaren Pl&tze so reduziert ist, dass das
tatsdchlich anwesende Erziehungspersonal die Betreuung, Bildung und
Erziehung uneingeschrankt wahrnehmen kann. Diese Situation kann sich
bspw. in Schulferienzeiten oder allgemeinen Krankheitsphasen, wie
Grippewellen ergeben.

Sofern MaBnahmen erforderlich sind, gilt:

Regionalverwaltung Uber die Personalunterschreitung informieren

Stufe gelb — MafBinahmen erforderlich

Dies tritt in Kraft, wenn 1 — 2 Personen ausfallen durch Krankheit, Urlaub, Fort-
und Weiterbildung (je nach Stundenumfang)

RegelmdaBige Informationen an Kreisjugendamt und Landesjugendamt nicht
zwingend erforderlich, da grundsdatzlich vorherige Abstimmung Gber den
MaBnahmenplan stattgefunden hat

— UnterstUtzung durch (Nicht-) Fachkrafte
bei Nichtfachkraften entsprechend §6 Abs.5 LVO Iangstens fur die Dauer von 6 Monaten
maoglich

- VerfUgungs- und Leitungszeiten werden gekUrzt oder fallen weg

— Reduzierung des pddagogischen Angebotes/Ausflige oder dhnliches
werden abgesagt, wie besondere Projekte, die Mehrpersonal erfordern,
Turnstunden, Waldtage oder Exkursionen auBBerhalb der KiTa

— Aufstockung der Arbeitszeit Uber Teilzeitkr&fte, Mehrstunden, die bezahlt
werden

— Anordnung von Mehrarbeitsstunden, die zu einem spateren Zeitpunkt
durch Freizeit ausgeglichen werden

- PrGfung der Teilnahme an Fortbildungen, 0.4., geplante
Besprechungen, Konferenzen oder Fachtagungen werden abgesagt

— Stornierungen von Freizeitausgleich oder freiwilliger Verzicht auf Urlaub
durch Verschieben

- Zusammenlegung von Gruppen, wobei die Héchstgrenze zu beachten
ist
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- Eltern ansprechen, die ihre Kinder zuhause betreuen kénnen

Stufe orange — MalBlnahmen erforderlich

Dies tritt in Kraft, wenn 3- 6 Personen ausfallen durch Krankheit, Urlaub, Fort-
und Weiterbildung (je nach Stundenumfang)

Meldung an Regionalverwaltung und Trger zwingend notwendig, da die
Abstimmung mit dem Kreisjugendamt und Landesjugendamt erforderlich ist.
Regionalverwaltung Ubernimmt die Abstimmung mit Kreisjugendamt und
Landesjugendamt

— Verzicht auf Neuaufnahmen, Eingewdhnung
— KUrzung der Offnungszeiten der gesamten KiTa durch evil. spatere

Offnung bzw. frihere SchlieBung, Personal verldsst die KiTa und baut
Uberstunden ab

— Einrichten einer Notgruppe fUr alle berufstatigen Eltern im GZ-Bereich —

Eltern ansprechen, die ihre Kinder zuhause betreuen

Dies tritt in Kraft, wenn mehr als 6 Personen ausfallen durch Krankheit, Urlaub,
Fort- und Weiterbildung (je nach Stundenumfang)

Meldung an Regionalverwaltung und Trager zwingend notwendig, da
Abstimmung mit Kreisjugendamt und Landesjugendamt erforderlich ist.
Regionalverwaltung Ubernimmt Abstimmung mit Kreisjugendamt und
Landesjugendamt,

— SchlieBung der Kindertagesstatte

Dahn Stand: 22.06.2022

Betriebstrager:

Kath. Pfarrei HI. Petrus

Herr Michael Ganster, Diakon
Kirchgasse 1

66994 Dahn

Tel.: 06391/1765

Email: pfarramt.dahn@bistum-speyer.de
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Regionalverwaltung Pirmasens:

Frau Sabine Vatter

Unterer Sommerwaldweg 44

66953 Pirmasens

Tel.:06331/2039732

Email: rv.pirmasens@bistum-speyer.de

Fachberatung des Caritasverbandes fur die Diozese Speyer e.V.:

Frau Ute Weis
Abteilung Soziales
Referentin fUr Kindertageseinrichtungen

Landesjugendamt:

Verwaltung / Referat Kindertagesstatte, Betriebserlaubnis, Schutz von Kindern
in Tageseinrichtungen, Tagespflege.

Bianca Stavrianos

Tel.: 06341 26456

E-Mail: stavrianos.bianca@lsjv.rip.de

Kreisjugendamt:

Frau Silke Bereswill

Kreisverwaltung SUdwestpfalz
Unterer Sommerwaldweg 40-42
66953 Pirmasens

Tel.: 06331-809-190

Email: S.Bereswill@lksuedwestpfalz.de

Einarbeitung neue Mitarbeiter

Wir betrachten die Fdhigkeiten der/des neuen Mitarbeitenden im
Zusammenhang mit den vorhandenen Kompetenzen aller Teammitglieder.
Diese ganzheitliche, systemische Sichtweise ermdglicht ein harmonisches
Zusammenwirken aller Fachkrafte, das sich durch konstruktive Teamarbeit,
gegenseitigen Respekt, Wertschdtzung und Achtsamkeit anderen gegenuber
auszeichnet.

FUr jede Stelle liegt ein Einarbeitungsplan vor, der an die aktuellen
Bedingungen angeglichen wird. Der Einarbeitungsplan erfasst alle
Anforderungen an die jeweillige Stelle. Alle Beteiligten setzen die Vorgaben
des Einarbeitungsplans konsequent um.

Die qualifizierte Einarbeitung erméglicht dem neuen Teammitglied eine
schrittweise, rasche Ubernahme seiner Aufgaben. Es nimmt die
Qualitétsanspriche in unserer Arbeit wahr und hat Gelegenheit, inre/seine
fachliche und personliche Leistungsfahigkeit innerhalb der Probezeit zu
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beweisen. Weiterer Bedarf an Anleitung und UnterstUtzung wird identifiziert.
Wir betrachten die Fahigkeiten der/des neuen Mitarbeitenden im
Zusammenhang mit den vorhandenen Kompetenzen aller Teammitglieder.
Diese ganzheitliche, systemische Sichtweise ermdglicht ein harmonisches
Zusammenwirken aller Fachkréfte, das sich durch konstruktive Teamarbeit,

gegenseitigen Respekt, Wertschdtzung und Achtsamkeit anderen gegenuber
auszeichnet.

Die Einarbeitungszeit erschlieBt allen Mitgliedern im Team den Weg zu einem
guten Miteinander. Alle Beteiligten (Tragervertreter, das neue Teammitglied
etc.) Uberpriufen in den Reflexionsgesprdchen ihre Entscheidung. Die
Probezeit ist erfolgreich beendet, der/dem Mitarbeitenden wird dies
mitgeteilt.

Kommunikationsmanagement

Geeignete Kommunikationswege ermdéglichen einen reibungslosen
Informationsfluss.

In unserer Einrichtung sind die Prozesse zur Informationsabgabe,
Informationsbeférderung und Informationsaufnahme identifiziert und im
Praxishandbuch beschrieben. Sie unterstUtzen die Kommunikation innerhalb
unserer Einrichtung und mit auBenstehenden Interessensgruppen. FUr das
Gelingen unserer Arbeit halten wir die Transparenz der Prozesse und der
Entscheidungen fUr unabdingbar. Alle Beteiligten sind dafur verantwortlich,
die nétigen Informationen zu erfragen, bzw. erhaltene Informationen an die
zustandige Stelle weiterzuleiten. Die Leitung der Kindertageseinrichtung ist for
die Festlegung, Koordinierung und Aufrechterhaltung der internen und
externen Kommunikationswege verantwortlich.

Unsere Informationskultur ist von folgenden Grundsatzen gepragt:

0 Bring- und Holpflicht
Jeder Besitzer/jede Besitzerin von wichtigen Informationen ist verpflichtet,
diese angemessen weiterzugeben. Alle, die auf eine Information
angewiesen sind, sind verpflichtet, sich diese zu besorgen. Die Beteiligten
unterstUtzen sich gegenseitig bei der Informationsbeschaffung.
0 Transparenz, Einheitlichkeit und Gleichzeitigkeit
Alle Beteiligten haben direkten Zugang zu der Information. Sie erhalten die
gleichen Informationen. Diese sind gleichzeitig verfGgbar.
0 Ubergreifende Informationskultur
Informationen werden teamuUbergreifend ausgetauscht. Wichtige und
wertvolle Tipps, die fur viele von Nutzen sind, werden multipliziert. [
Priorisierung

Die Beteiligten selektieren die InformationsfUlle nach PrioritGten. Das gilt
auch fur die entsprechende Weiterleitung.
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0 Hilfsmittel und deren Weiterentwicklung
Alle nétigen Hilfsmittel fUr den schnellen Informationsaustausch sind auf
dem neuesten Stand, um kostbare Arbeitszeit zu sparen.
Informationssysteme, die sich nicht bewdhren, werden durch verbesserte
Versionen ersetzt.

0 Interne Kommunikation

0 Die interne Kommunikation ist der regelmaBige, strukturierte Fluss von
Informationen innerhalb der Kindertageseinrichtung, mit dem/der TRV/TRB
und mit den Eltern. Der Informationsaustausch erfolgt auf verschiedenen
Wegen. Er ist wechselseitig und verpflichtend fUr alle Beteiligten.

Ubergabebuch in jeder Gruppe

Personalfacher/Elternf&cher oder

Rundschreiben oer E-Mail

am Arbeitsplatz oder im
Kurzmitteilung Personalfach, an Eltern in der
Kindergartentasche des Kindes

Aushang an der Informationswand | Personalraum, Eingangsbereich

PersOnliches Anschreiben Personalfach

Dienstbesprechung

Die Dienstbesprechung ist ein wesentliches Element der
Kommunikationsstruktur unserer Einrichtung. Die fachlichen
Herausforderungen werden regelmdaBig gemeinsam Uberdacht und wir
suchen nach Lésungen, die méglichst fur alle annehmbar sind. Auf diesem
Weg stellen wir sicher, dass sich alle Fachkrafte mit den Zielen unserer Arbeit
auseinandersetzen und diese mittragen.

Die Identifikation aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit unserer
Kindertageseinrichtung entwickelt sich auch, indem wir gemeinsam unsere
Arbeit Uberdenken und um gute Losungen ringen. Die offene Kommunikation
in Problemsituationen und die Transparenz unserer Arbeit gelingen uns, wenn
wir im Bewusstsein gegenseitiger Wertschdtzung miteinander kommunizieren.
Ein kurzer geistlicher Impuls zu Beginn der Dienstbesprechung halt das
Bewusstsein an die Zusage Jesu: ,Wo zwei oder drei in meinem Namen
versammelt sind, da bin ich mitten unter ihnen." (Mt 18, 20) in uns wach.
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Die Dienstbesprechung findet jeden Montag statt und verlduft nach einem
festgelegten Ablauf. Zuerst hat jede Gruppe eine Stunde Gruppenteam und
anschlieBend treffen wir uns eine Stunde im Gesamtteam. Ein geeigneter,
stérungsfreier Raum mit Konferenzausstattung steht zur VerfUgung. Damit alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter teiinehmen kénnen, finden
Dienstbesprechungen auBerhalb der Offnungszeiten statt.

Im Vorfeld der Dienstbesprechung kénnen alle Fachkrafte
Besprechungsthemen bei der Leitung anmelden. Alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter erhalten eine Einladung mit Tagesordnung. Es ist geregelt, wer die
Dienstbesprechung moderiert. Die Moderation kann nach Vereinbarung
zwischen den Teilnehmenden von einer Dienstbesprechung zur anderen
wechseln. Die ProtokollfUhrung ist geregelt. Alle Mitarbeitenden beteiligen
sich aktiv an der Bearbeitung der Tagesordnungspunkte.

Die Dienstbesprechung dient der Weiterentwicklung der Qualitat unserer
Arbeit und der Fortbildung der Fachkréfte. Die methodische Gestaltung
ermoglicht eine engagierte Mitarbeit aller und fUhrt zu effektiven
Dienstbesprechungen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind beteiligt im
Sinne einer demokratischen Teilhabe.

Mit unserer Kommunikationsstruktur verfolgen wir das Ziel, konstruktive
Diskussionen zu fUhren, in die alle einbezogen sind. Wir ermoglichen
Verstandigung und fassen tragfdhige BeschlUsse.

Im Team werden Regeln der konstruktiven GesprdachsfGhrung erarbeitet und
beachtet. Eine Voraussetzung fur jede Art von Diskurs ist, sich gegenseitig
zuzuhdren und ausreden zu lassen. Alle kommen zu Wort und fragen bei
Unklarheiten nach. Konflikte werden in angemessener Weise angesprochen
und I&sungsorientiert bearbeitet. Unterschiedliche Kompetenzen werden
anerkannt und genutzt. Entscheidungen werden transparent getroffen.

Des Weiteren bieten Dienstbesprechungen den Rahmen fUr die kollegiale
Beratung zu Fallbesprechungen, der gemeinsamen Reflexion und/oder
Planung von Projekten, der Weitergabe von Fortbildungsinhalten und der
Planung von Verbesserungen.

Das Ergebnisprotokoll zur Dienstbesprechung enthdlt alle wichtigen Fakten in
Ubersichtlicher Form. Die zu erledigenden Aufgaben werden mit einer
Leitvorgabe und den verantwortlichen Personen darin benannt. Sp&testens
bei der néchsten Dienstbesprechung wird die Umsetzung der Aufgaben
Uberpruft.

Fort- und Weiterbildung
Die fachlichen und persdnlichen Kompetenzen unserer Mitarbeiterinnen und
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Mitarbeiter tfragen wesentlich zur Qualitat unserer Leistungen bei. Die
Anforderungen an die Qualifikation der Fachkréafte steigen standig. Mit
regelmagigen Fortbildungen sorgen wir dafur, dass unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter inr fachliches Wissen und ihre persdnlichen Kompetenzen
weiter entwickeln kdnnen.

Mittels der Strukturierten Personalentwicklungsgespréchen und dem
Teamkompetenzprofil ermitteln wir den individuellen und
einrichtungsbezogenen Fortbildungsbedarf. Ein Fragebogen zur individuellen
Einschdtzung unterstUtzt die Ermittlung des Fortbildungsbedarfes. Die
Ergebnisse der Audits und der Managementbewertung werden ebenfalls
berUcksichtigt.

Wir erstellen jahrlich einen Fortbildungsplan, der auf die ErfUllung der
Qualitétsziele in der Einrichtung ausgerichtet ist. Auch langfristig angestrebte
Ziele fUr die Entwicklung der Einrichtung werden durch die Weiterbildung
qualifizierter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstutzt.

Der Fortbildungsplan erfasst alle Fortbildungsbedarfe. Wir ermitteln zundchst
die Fahigkeiten im Team, um uns durch teaminterne Fortbildungen weiter zu
qualifizieren. Zu Themen, die einer gemeinsamen Bearbeitung im Team
bedUrfen, laden wir Fachleute zu einer Inhouse-Fortbildung ein. Externe
Fortbildungen ausgewdhlter Anbieter bieten Moglichkeiten, sich mit speziellen
Themen auseinanderzusetzen. Ergebnisse externer FortbildungsmaBnahmen
werden von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern durch eine interne
Fortbildung, durch Berichte, ErprobungsmaBnahmen etc. an das Team
weitervermittelt. Die Teilnahme an einrichtungs- und/oder
tragerUbergreifenden Fortbildungen ermdglicht uns den ,,Blick Uber den
Tellerrand" und bereichert uns.

Fortbildungen leisten einen wichtigen Beitrag zur Qualitatsentwicklung und
Qualitétssicherung unseres Dienstleitungsangebots wie auch zur
Weiterentwicklung unserer Einrichtung.

Ebenso tragt die Fachliteratur in unserer Einrichtung zur Weiterbildung bei. Mit
einem Umlaufplan erméglichen wir allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
den Zugang in einem angemessenen Zeitraum.

Zusdtzlich kommen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den verbindlichen
Schulungen zur Arbeitssicherheit, zum Infektionsschutz, zur Ersten Hilfe und zum
Schutz des Kindeswohls nach.

Alle FortbildungsmaBnahmen tragen zur kontinuierlichen Verbesserung und
Weiterentwicklung unserer Dienstleistungen bei.
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Auszubildende- und Praktikanten*innen
Kurzpraktikum

Mit einem Kurzpraktikum ermdglichen wir Interessentinnen und Interessenten
einen Einblick in das Berufsfeld der pddagogischen Fachkrafte. Wir
kooperieren mit den Schulen, indem wir inren Schilerinnen und Schulern ein
Berufsorientierungs- oder Sozialpraktikum in unserer Kindertageseinrichtung
ermdglichen.

Lehrkr&fte und Praxisanleiterinnen und —anleiter stimmen den Aufgabenplan
fOr das Praktikum im Vorfeld miteinander ab. Die Kindertageseinrichtung stellt
der Schule hierzu einen Katalog der Betatigungsmaglichkeiten im Praktikum
zur Verfigung. Die Schule informiert die Schulerinnen und Schuler Uber die
Beachtung der allgemeinen Vorschriften zum Unfallschutz, Gber
HygieneschutzmaBnahmen, Datenschutz, PréventionsmaBnahmen zur
Verhinderung von Kindeswohlgefdhrdung und die Bedeutung der
Schweigepflicht.

Die Schulerinnen und Schuler bewerben sich in der Einrichtung um einen
Praktikumsplatz und stellen sich persdnlich vor. Die zusténdige
Regionalverwaltung ist eingebunden und erhdalt die Personalunterlagen for
die Personalakte. Zu Beginn des Praktikums stellt die Leiterin der
Kindertageseinrichtung sicher, dass die Schulerin/der Schuler Uber die
notwendigen Unterlagen (erweitertes FUhrungszeugnis,
Selbstverpflichtungserkladrung, etc.) und Kenntnisse zu den Schutzvorschriften
verfugt. Die Schulerin/der Schiler dokumentiert dies mit ihrer/seiner
Unterschrift bzw. unterzeichnet die vorhandenen Formblatter (z. B.
VerpflichtungserklGrung zum Datenschutz, SelbstverpflichtungserklGrung
gemdRB Praventionsordnung).

Eine pddagogische Fachkraft betreut die Schuilerin/den Schuler wéhrend des
Praktikums und steht als Ansprechpartner/in zur VerfiUgung. Ein Besuch der
zusta@ndigen Lehrkraft der Schule in der Kindertageseinrichtung wahrend des
Praktikums und ein Gesprdch mit der betreuenden Fachkraft in der
Einrichtung gehoéren zur Konzeption des Kurzpraktikums.

Am Ende des Praktikums legt die Schuilerin/der Schiler den Praktikumsbericht
der betreuenden Fachkraft zur Durchsicht vor. Diese stellt sicher, dass der
Bericht keine datenschutzverletzenden Angaben enthdilt.

Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen

In unserer Einrichtung ist die Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Mitarbeitern
von groBer Bedeutung. Ehrenamtliches Engagement bereichert den
KitaAlltag und tragt dazu bei, das pddagogische Angebot fur die Kinder zu
erweitern und zu bereichern. Enrenamtliche kénnen uns als UnterstGtzung in
verschiedenen Bereichen zur Seite stehen, sei es durch die Mitgestaltung von
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Projekten, die DurchfUhrung von Aktivitdten oder als Begleitung bei Ausfligen
und Festen.

Die Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Kraften erfolgt stets in enger
Absprache mit dem p&dagogischen Team und der Verwaltung. Dabei ist es
uns wichtig, dass sich die Ehrenamtlichen als Teil des Teams fUhlen und dass
inre Aufgaben und Verantwortlichkeiten klar definiert sind. Wir fordern eine
offene Kommunikation und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit, um die
gemeinsamen Ziele bestmaglich zu erreichen.

Ehrenamtliche bringen nicht nur wertvolle fachliche und persénliche
Kompetenzen in die Kita ein, sondern bereichern auch das soziale
Miteinander und férdern die Vielfalt. Durch die Integration ehrenamtlicher
Mitarbeiter schaffen wir einen Raum fUr generationsubergreifende
Begegnungen und stérken die Gemeinschaft im Kiez. Gleichzeitig bieten wir
den Ehrenamtlichen eine Plattform, sich persdnlich und beruflich
weiterzuentwickeln und neue Erfahrungen zu sammeln.

Um eine erfolgreiche Zusammenarbeit sicherzustellen, bieten wir regelmdaBig
Schulungen und EinfUhrungen an, die auf die Bedurfnisse und Erwartungen
der Ehrenamtlichen abgestimmt sind. Hierbei werden Themen wie
Datenschutz und PréaventionsmaBnahmen behandelt. So wird gewdhrleistet,
dass alle Beteiligten sich sicher und wohl fGhlen und die p&ddagogische Arbeit
der Kita unterstUtzt wird.

Wir schatzen die wertvolle UnterstUtzung unserer enrenamtlichen Mitarbeiter
und freuen uns auf eine weiterhin erfolgreiche Zusammenarbeit, die sowonhl
den Kindern als auch der gesamten Kita-Gemeinschaft zugutekommt.

Zusammenarbeit mit dem Trager

Kita als Teil des pastoralen Raums

Unsere Einrichtung ist weit mehr als nur ein Ort der Betreuung und Erziehung
von Kindern. Sie bildet einen wichtigen Bestandteil des pastoralen Raums und
leistet einen bedeutenden Beitrag zur ganzheitlichen Entwicklung der Kinder
im christlichen Kontext. In unserer Kita, die Teil der Kath. Kirchengemeinde HI.
Petrus ist, wird nicht nur auf die BedUrfnisse der Kinder in Bezug auf Bildung
und soziale Interaktion geachtet, sondern es wird auch Raum fUr spirituelle
Erfahrungen und Werte geschaffen.

Die Kita als Teil des pastoralen Raums ist ein Ort, an dem Kinder in einem
sicheren und vertrauensvollen Umfeld aufwachsen kbnnen. Hier erfahren sie
nicht nur Liebe und Geborgenheit, sondern auch den Einfluss christlicher
Werte wie Nachstenliebe, Respekt und Achtsamkeit. Durch gemeinsame
Gebete, religidse Rituale und das Erzdhlen von biblischen Geschichten wird
den Kindern ein Zugang zu christlicher Spiritualitdt und einer werteorientierten
LebensfUhrung erdffnet.
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DarUber hinaus ist unsere Kita ein Ort der Begegnung fur Familien. Sie wird zum
Zentrum der Gemeinschaft, in dem Eltern und Kinder gemeinsam den
Glauben leben und erleben k&nnen. Die pastorale Verantwortung der
Einrichtung umfasst nicht nur die Férderung der Kinder, sondern auch die
Begleitung und UnterstUtzung der Eltern in ihrer Erziehung und inrem
Glaubensweg. Es entstehen tragfdhige Netzwerke, die das gemeinsame
Miteinander im Glauben stdrken und die Eltern als Teil der Gemeinde in ihrer
Erziehungsaufgabe unterstitzen.

In der Kita als pastoralen Raum wird die Verantwortung fUr die seelsorgerische
Begleitung der Kinder und ihrer Familien ernst genommen. Die
pddagogischen Fachkrafte verstehen sich dabei nicht nur als Erzieher,
sondern auch als Wegbegleiter im Glauben. Inre Aufgabe ist es, den Kindern
einen sicheren Raum fUr spirituelle Fragen und Erfahrungen zu bieten, der sie
in ihrer persdnlichen Entwicklung férdert und sie in ihrer Beziehung zu Gott
starkt.

So wird die Kita nicht nur zu einem Ort der Bildung und FUrsorge, sondern zu
einem lebendigen Teil des pastoralen Raums, der den Kindern und ihren
Familien hilft, ihre eigene Spiritualitdt zu entdecken und zu leben.

Zusammenarbeit mit der Pfarrei

Die Zusammenarbeit zwischen unserer Kindertagesstatte und der Pfarrei HI.
Petrus Dahner Felsenland bereichert den pddagogischen Alltag der Kinder
und starkt die Werteorientierung in inrer Entwicklung. Wir schaffen einen
Raum, in dem Kinder nicht nur inre geistigen und sozialen Fahigkeiten
entfalten kdnnen, sondern auch ein tiefes Verstndnis fur Gemeinschaft,
Verantwortung und Spiritualitat entwickeln. In dieser Partnerschaft arbeiten wir
gemeinsam daran, die Kinder zu selbstbewussten, verantwortungsvollen und
empathischen Persdnlichkeiten zu erziehen, die ihren Platz in der Welt finden
und mit Zuversicht und Respekt auf die Zukunft blicken. Die

Zusammenarbeit mit der Pfarrei ermdglicht es uns, wichtige religiése Feste im
Jahreskreis zu gestalten. Gemeinsam mit den Familien und der Gemeinde
feiern wir den Advent, Weihnachten, Ostern sowie Erntedank. Diese Feste sind
nicht nur religiés geprdagt, sondern férdern auch das Gemeinschaftsgefuhl. Bei
den Feiern erleben die Kinder Gemeinschaft, Freude und die Bedeutung von
Traditionen, die mit sozialer Verantwortung und gesellschaftlicher Teilhabe
verbunden sind.

Angebote fur Eltern und Familien in der Pfarrei

In der Pfarrei HI. Petrus Dahner Felsenland verstehen wir die Familie als eine
tragende Sdule des Glaubens und der Gemeinschaft. Deshalb bieten wir
vielfaltige Angebote an, die Eltern und Familien in ihrer Erziehung und im
taglichen Leben unterstUtzen, starken und begleiten. Wir méchten den
Familien einen Raum bieten, in dem sie sich entfalten, miteinander wachsen
und ihre Beziehung zu Gott vertiefen kdnnen.
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Wir sind davon Uberzeugt, dass eine lebendige und starke Gemeinschaft von
Familien das Fundament fUr eine zukunftsfdhige und gesunde Pfarrei bildet.
Durch unser vielfdltiges Angebot mdchten wir dazu beitragen, dass Eltern und
Familien in der Pfarrei HI. Petrus Dahner Felsenland sich gegenseitig stUtzen,
unterstUtzen und im Glauben wachsen kénnen.

Gemeinsame Aktivitdten, Angebote, Projekte

Eltern-Kind-Angebote:

Um die Bindung zwischen Eltern und Kindern zu stérken und gleichzeitig
gemeinschaftliche Erlebnisse zu ermdglichen, bieten wir verschiedene
Akftivitdten an. Dazu gehdren zum Beispiel kreative Bastelnachmittage wie zu
St. Martin.

Unterstitzungsangebote fur Alleinerziehende und Familien in Not:

Die Pfarrei moéchte besonders auch Familien in schwierigen Lebenssituationen
zur Seite stehen. Wir bieten UnterstUtzung mit verschiedenen
Kooperationspartnern an, wie z.B. der Kolpingfamilie. Die Angebote sind for
Alleinerziehende und Familien in finanziellen oder emotionalen Notlagen an.
In Zusammenarbeit mit sozialen Einrichtungen helfen wir dabei, praktische
Hilfen wie z.B. Kinderbetreuung, Nachbarschaftshilfe oder auch
Beratungsmaoglichkeiten zu organisieren, Angebot Kleiderkammer.

Elterninitiativen und Mitgestaltung:

In unserer Pfarrei sind Eltern und Familien eingeladen, sich aktiv einzubringen
und das Gemeindeleben mitzugestalten. Dies kann durch die Mitorganisation
von Veranstaltungen, die UnterstUtzung bei kirchlichen Festen oder die
Teilnahme an kirchlichen Arbeitskreisen zu verschiedenen Themen erfolgen.
Wir mdchten, dass sich Eltern als wertvolle Mitglieder unserer Gemeinschaft
erleben und durch inr Engagement den Glauben und das Gemeindeleben
mitprégen.

Zusammenarbeit im Sozialraum/im Gemeinwesen

Zusammenarbeit mit anderen Kitas und Schulen

Die Zusammenarbeit mit anderen Kindertagesstatten und Schulen stellt fOr
unsere Einrichtung einen wesentlichen Bestandteil der pddagogischen Arbeit
dar. Sie ermdglicht den Austausch von Erfahrungen, Fachwissen und
Ressourcen und tragt somit zur Qualitatssicherung und -entwicklung bei.
Besonders in einer zunehmend vernetzten Gesellschaft sind solche
Kooperationen ein wichtiger Baustein, um den Bildungsweg der Kinder nahtlos
zu gestalten und zu férdern.
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1. Ubergénge gestalten

Ein zentraler Aspekt der Zusammenarbeit mit Schulen ist die

Gestaltung der Ubergé&nge der Kinder von der Kita in die Grundschule. Wir
legen groBen Wert darauf, die Kinder optimal auf den Ubergang
vorzubereiten, indem wir regelmaBig mit den Schulen in unserer Umgebung in
Kontakt stehen. Gemeinsame Projekte, wie zum Beispiel Besuche in der
Schule oder der Austausch von Informationen Uber die Kinder, helfen dabei,
Angste abzubauen und den Ubergang fur alle Beteiligten mdglichst
reibungslos zu gestalten.

2. Netzwerkbildung und fachlicher Austausch

Die Zusammenarbeit mit anderen Kitas ermdglicht einen regelmaBigen
fachlichen Austausch, in dem Best-Practice-Ansatze geteilt und neue Impulse
fOr die eigene Arbeit gewonnen werden kénnen. Dieser Austausch und
gegenseitige Hospitationen férdert die kontinuierliche Weiterentwicklung der
pddagogischen Konzepte und Methoden und bietet eine wertvolle
Gelegenheit, sich Uber neue wissenschaftliche Erkenntnisse und Innovationen
im Bildungsbereich zu informieren.

3. Gemeinsame Projekte und Veranstaltungen

Durch gemeinsame Projekte und Veranstaltungen, wie z. B. Feste,
Bewegungstage oder Aktivitdten aller Vorschulkinder aus dem Ort, wird nicht
nur das Miteinander von Kindern unterschiedlicher Einrichtungen gestarkt,
sondern auch ein respektvoller Umgang mit Diversitdt und die Forderung von
Teamarbeit geférdert. Diese Veranstaltungen bieten den Kindern die
Méglichkeit, sich in unterschiedlichen Kontexten zu erleben und ihr soziales
Verhalten weiterzuentwickeln.

Kontakt zu anderen Institutionen

Ein wesentlicher Bestandteil unserer paddagogischen Arbeit in der
Kindertagesstatte ist die enge Zusammenarbeit mit anderen Institutionen und
Fachkraften. Durch den Austausch und die Vernetzung mit externen Partnern
kdnnen wir die Entwicklungsprozesse der Kinder gezielt férdern und eine
ganzheitliche Betreuung sicherstellen.

Zu unseren wichtigsten Kooperationspartnern zéhlen:

Schulen und Grundschulen: Besonders im Ubergang von der Kita in die
Schule arbeiten wir eng mit den értlichen Schulen zusammen.
Gemeinsame Projekte und regelmdaBiger Austausch ermdglichen es,
den Kindern den Ubergang zu erleichtern und ihre schulische
Entwicklung frGhzeitig zu unterstUtzen.

75



Gesundheitsémter und Arzte: Der Austausch mit Fachkréften im
Gesundheitswesen ist fUr uns von groBer Bedeutung. Dies umfasst nicht
nur die Gesundheitsvorsorge der Kinder, sondern auch die Forderung
einer gesunden Lebensweise durch préventive MaBnahmen und
Angebote zu Themen wie Erndhrung, Bewegung und psychische
Gesundheit.

- Sozialarbeiter und Jugendamter: In Fallen, in denen Kinder und Familien
UnterstUtzung bendtigen, arbeiten wir eng mit den Kita - Sozialarbeitern
und den Jugenddmtern zusammen. Hierdurch kdnnen wir sicherstellen,
dass bedurftige Familien rechtzeitig Hilfe erhalten und Kinder eine
stabile, férderliche Umgebung vorfinden.

- Kultur- und Bildungseinrichtungen: Kooperationen mit Bibliotheken und
kulturellen Institutionen ermdglichen den Kindern, neue LernrGume zu
entdecken und ihre Kreativitat sowie ihr Interesse an Kunst und Kultur zu
entwickeln. Solche externen Besuche bereichern den Kita-Alltag und
erweitern die Perspektiven der Kinder.

Diese Kooperationen ermdglichen es uns, unser pddagogisches Angebot stets
zu erweitern und die bestmdgliche Entwicklung fUr jedes Kind zu férdern.
Dabei ist es uns besonders wichtig, dass alle beteiligten Institutionen
regelmdaBig in den Austausch treten, um eine durchgéngige und verldssliche
UnterstUtzung zu gewdhrleisten.

Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit spielt eine bedeutende Rolle bei der Férderung einer
transparenten Kommunikation zwischen unserer Einrichtung und der breiten
Offentlichkeit. Sie dient nicht nur der AuBendarstellung unserer
pddagogischen Konzepte, sondern auch der Stérkung des Vertrauens und
der Zusammenarbeit mit Eltern, Partnern sowie der lokalen Gemeinschaft.

Um eine positive Wahrnehmung unserer Einrichtung zu férdern, legen wir
groBen Wert auf regelmaBige Informationsangebote und ein aktives
Engagement in der Offentlichkeit. Dies umfasst sowohl klassische als auch
moderne Kommunikationskandle, die es uns ermoglichen, unsere Arbeit
transparent darzustellen. Hierzu z&hlen:

Elternarbeit: Durch regelmdaBige Elternabende, individuelle Gesprache
und die Nutzung von digitalen Kommunikationsplattformen
gewdhrleisten wir eine kontinuierliche und offene Kommunikation mit
den Eltern. Dies schafft nicht nur Vertrauen, sondern auch eine
gemeinsame Basis fur die Forderung der Kinder.

Kooperation mit Partnern: Wir suchen und pflegen Kooperationen mit
lokalen Institutionen, wie Schulen, Vereinen, Seniorenheimen,
Sozialstationen und anderen sozialen Einrichtungen, um ein Netzwerk zu
bilden, das den Kindern und deren Familien zugutekommt. Diese
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Partnerschaften erméglichen einen wertvollen Austausch und
bereichern unser paddagogisches Angebot.

Offentliche Veranstaltungen: Unsere Einrichtung organisiert und beteiligt
sich an verschiedenen offentlichen Veranstaltungen wie Festen,
Ausstellungen und Informationsveranstaltungen. Dadurch bieten wir
den Eltern und der breiten Offentlichkeit die M&glichkeit, sich Uber
unsere Arbeit zu informieren und mit uns ins Gespréch zu kommen.
Medienarbeit: Wir nutzen gezielt lokale Medien, um Uber besondere
Projekte, Veranstaltungen und Entwicklungen in unserer Einrichtung zu
berichten. DarUber hinaus setzen wir auf soziale Medien, um aktuelle
Informationen und Einblicke in unsere Arbeit zu teilen.

Offentlichkeitsarbeit bedeutet fUr uns nicht nur die AuBendarstellung, sondern
auch eine stetige Reflexion und Weiterentwicklung unseres pddagogischen
Konzepts. Durch die kontinuierliche Kommunikation und das Feedback aus
der Offentlichkeit kdnnen wir unsere Arbeit gezielt weiterentwickeln und auf
die BeduUrfnisse der Kinder und deren Familien ausrichten.

Qualitatsentwicklung und Sicherung

Die Qualitat der Arbeit in katholischen Kindertagesstatten spielt eine zentrale
Rolle in der frGhkindlichen Bildung und Erziehung. Sie ist nicht nur
entscheidend fUr die Férderung der Kinder, sondern auch fUr die Zufriedenheit
der Eltern und die gesellschaftliche Verantwortung, die eine katholische Kita
tragt. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung sind daher unverzichtbare
Bestandteile des alltéglichen Handelns in diesen Einrichtungen.

Qualitatsentwicklung in katholischen Kitas

Die Qualitatsentwicklung in katholischen Kitas umfasst alle MaBnahmen, die
darauf abzielen, die pddagogische Arbeit kontinuierlich zu verbessern. Sie ist
ein langfristiger Prozess, der eine regelmdaBige Reflexion der pddagogischen
Praxis und der Rahmenbedingungen erfordert. Dabei werden neben den
fachlichen Aspekten wie der Forderung der sprachlichen, sozialen und
kognitiven Entwicklung der Kinder auch ethische und religidse Werte
berUcksichtigt, die in einer katholischen Einrichtung einen besonderen
Stellenwert haben.

Ein zentraler Bestandteil der QualitGtsentwicklung ist die fachliche
Weiterbildung des pddagogischen Personals. Es ist von groBer Bedeutung,
dass die Erzieherinnen und Erzieher regelmdaBig Fortbildungen in Bereichen wie
GesprachsfUhrung, Inklusion und interkultureller Kompetenz erhalten, um auf
die vielfaltigen BedUrfnisse der Kinder und deren Familien einzugehen. Ebenso
sollten die katholischen Werte und das christiche Menschenbild, die eine
katholische Kita auszeichnen, immer wieder thematisiert und im Alltag
integriert werden.
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Ein weiterer wichtiger Punkt der QualitGtsentwicklung ist die enge
Zusammenarbeit mit den Eltern. In katholischen Kitas wird ein besonderes
Augenmerk auf die Erziehungspartnerschaft gelegt. Die Eltern sind nicht nur
Nutzer der Einrichtung, sondern auch Partner im Bildungs- und
Erziehungsprozess. Durch regeimdaBige Gesprdche, Elternabende und
gemeinsame Veranstaltungen wird ein Austausch Uber die pddagogische
Arbeit und die individuelle Entwicklung des Kindes ermdglicht.

Qualitatssicherung in katholischen Kitas

In katholischen Kindertagesstatten spielt die Qualitatssicherung eine zentrale
Rolle, um den Kindern eine liebevolle, sichere und férderliche Umgebung zu
bieten. Das Speyerer Qualitdtsmanagement bietet hierfUr einen bewdhrten
Rahmen, der die kontinuierliche Verbesserung der pddagogischen Arbeit
sicherstellt.

Das Speyerer Qualitdtsmanagement basiert auf einem systematischen
Ansatz, bei dem die verschiedenen Bereiche der Kindertagesstatte
regelmdaBig Uberpruft und weiterentwickelt werden. Ziel ist es, die Qualitat der
Betreuung, Bildung und Erziehung stetig zu steigern. Dabei werden sowohl die
BedUrfnisse der Kinder als auch die Erwartungen der Eltern und des Teams
berucksichtigt.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist die regelmdBige Uberprifung der Einhaltung
der festgelegten Standards. Diese Kontrollen stellen sicher, dass die
Qualitétskriterien kontinuierlich erfullt werden und die Einrichtung auf einem
hohen Niveau bleibt. Durch diese regelmdaBigen Profungen kdnnen
Abweichungen frUhzeitig erkannt und behoben werden, was die
Qualitétssicherung nachhaltig stérkt durch klare Standards und
Zielvereinbarungen wird die Qualitadt messbar gemacht. Zudem foérdert das
Modell die Zusammenarbeit im Team, um gemeinsam an der
Weiterentwicklung der Einrichtung zu arbeiten.

Ein weiterer Vorteil des Speyerer Qualitdtsmanagements ist die Einbindung
aller Beteiligten — von den Mitarbeitenden Uber die Eltern bis hin zu den
Kindern selbst. So entsteht eine offene Kommunikationskultur, die die
Zufriedenheit aller steigert.

Insgesamt tragt die Qualitatssicherung nach dem Speyerer Modell dazu bei,
katholische Kindertagesstatten zu einem Ort zu machen, an dem Kinder sich
geborgen fuhlen, individuell geférdert werden und die Werte der
katholischen Kirche lebendig vermittelt werden.

Schlusswort und Konzeptionsfortschreibung

Die vorliegende pddagogische Konzeption bildet das Fundament unserer
Arbeit in der Kita und beschreibt unser padagogisches Selbstverstédndnis sowie
die Ziele und Leitlinien, die unsere tagliche Arbeit leiten. Sie stellt sicher, dass
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alle Kinder in unserer Einrichtung die bestmdglichen Chancen fUr ihre
individuelle Entwicklung erhalten. Durch eine wertsch&tzende und
respektvolle Haltung sowie durch die enge Zusammenarbeit mit den Eltern
und anderen Fachkraften schaffen wir ein Umfeld, in dem sich Kinder sicher,
wohl und frei entfalten kbnnen.

Die Reflexion und kontinuierliche Weiterentwicklung unserer pddagogischen
Arbeit sind uns besonders wichtig. Nur so kbnnen wir sicherstellen, dass wir den
sich wandelnden Bedurfnissen der Kinder gerecht werden und auf aktuelle
Herausforderungen und gesellschaftliche Verdnderungen reagieren kénnen.

Ausblick fur die Fortschreibung

Die Fortschreibung dieser Konzeption wird eine regelmdBige Uberprifung und
Anpassung an neue pddagogische Erkenntnisse sowie an sich verdndernde
BeduUrfnisse der Kinder und Familien umfassen. Insbesondere die Themen der
Inklusion, Sprachférderung und Medienkompetenz werden verstarkt in den
Blick genommen, um den Kindern auch in diesen Bereichen bestmogliche
UnterstUtzung zu bieten. Durch die Einbindung der Erfahrungen von
Erzieherinnen und Erziehern, Eltern sowie externen Experten werden wir die
Konzeption stetig weiterentwickeln und an die Anforderungen einer sich
dynamisch verdndernden Bildungslandschaft anpassen. Wir sind Uberzeugt,
dass diese kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Konzeption dazu
beitragt, unsere Kita als einen Ort des Lernens, der Vielfalt und des
respektvollen Miteinanders weiter zu gestalten.

Impressum

Kita-Konzeption der Kath. Kindertagesstatte St. Franziskus Verantwortlich
fur den Inhalt:

Stephanie Asti

Leitung der Kita

Adresse der Kita:

Nardiniweg 1 66994

Dahn Kontakt:

Telefon: 063921/1810

E-Mail: kita.dahn.st-franziskus@bistum-speyer.de

Trager der Einrichtung:

[Kath. Kirchengemeinde HI. Petrus
Pfarrer Thomas Becker

Kirchgasse 1 66994

Dahn Kontakt:

Telefon: 06391/ 910940

Rechtiliche Hinweise:

79



Diese Konzeption wurde erstellt im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben for
Kindertagesstatten und dient der tfransparenten Darstellung der pddagogischen
Arbeit sowie der organisatorischen Rahmenbedingungen.

Hinweis zu Bildungsempfehlungen:

Unsere Konzeption orientiert sich an den aktuellen Bildungsempfehlungen
RheinlandPfalz, um eine bestmdgliche Férderung der Kinder zu gewdhrleisten.
Schutzkonzept:

Wir haben ein umfassendes Schutzkonzept entwickelt, um die Sicherheit und das
Wohlbefinden aller Kinder in unserer Einrichtung zu gewdhrleisten.
Qualitatsmanagement:

Zur Sicherung und Weiterentwicklung unserer pddagogischen Arbeit setzen wir auf
ein kontinuierliches Qualitdtsmanagement, das regelmdaBig Uberproft und angepasst
wird.
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